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1. RESÚMEN EJECUTIVO 

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua (UNIFSLB) 
en el marco de sus competencias y funciones asignadas por la Ley Universitaria 
N°30220, cumple un rol preponderante en el desarrollo del país, inmerso en la 
formación académica, la investigación, la educación y la difusión del saber y la 
cultura, y a su extensión y proyección social. Contando con autonomía académica, 
económica, normativa y administrativa, dentro de la ley. 

La UNIFSLB, en sus inicios se creó con cinco (5) carreras profesionales como son: 
Ingeniería Agrícola, Ingeniería Civil, Zootecnia, Biotecnología, y Negocios Globales, 
y con Resolución del consejo Directivo N°095-2021-SUNEDU/CD, de fecha 13 de 
agosto del 2018, obtiene la licencia institucional para seis (06) años con tres (03) 
carreras profesionales tales como: Ingeniería Civil, Biotecnología y Negocios 
Globales. Sin embargo; con la finalidad de diversificar y ampliar la oferta educativa 
en beneficio de los jóvenes que culminan el nivel secundario y la población en 
general, la UNIFSLB viene implementando la creación de tres programas 
profesionales: Educación Tecnológica, Enfermería y Derecho; y la reactivación de 
dos programas profesionales: Ingeniería Agrícola y Zootecnia, para el 2024. 

La actual Comisión Organizadora de la UNIFSLB, reconformada mediante 
Resolución Viceministerial N°109-2022-MINEDU con fecha 02 de setiembre de 
2022, al asumir sus funciones, tomó responsablemente las implicancias 
conceptuales y prácticas de su condición de ser una universidad intercultural, 
focalizando una atención especial a la condición de las comunidades nativas de esta 
parte del territorio nacional para su desarrollo intercultural a través del 
fortalecimiento de los servicios académicos, investigativos y complementarios que 
la UNIFSLB brinda a sus estudiantes mestizos y originarios. 

El presente Informe de Seguimiento correspondiente al cuatrimestre I - 2023, 
se ha realizado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolución 
Viceministerial N°244-2021-MINEDU, y está estructurado en seis (6) secciones: la 
primera parte presenta un breve resumen de las principales acciones desarrolladas 
durante el primer cuatrimestre del año, la segunda sección presenta la situación 
actual de los estudiantes y bienestar universitario, la tercera sección es referente a 
la gestión docente y desarrollo de la investigación, la cuarta sección es referente a 
la gestión administrativa institucional (inversiones, mantenimiento, administrativos, 
otros), la quinta sección presenta el reporte actualizado del sostenimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad según el proceso de licenciamiento de la SUNEDU; 
y por último, la sexta sección presenta el seguimiento de las actividades 
programadas en el Plan de Trabajo 2023 aprobado mediante Resolución de 
Comisión Organizadora N°036-2023-UNIFSLB/CO. 

Como complemento se adjunta el link de la evidencia documentaria que justifica el 
presente informe. 
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1.1. RESÚMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR LA 
UNIFSLB DURANTE EL I CUATRIMESTRE DE 2023 

PARTE ACADÉMICA 

• Organización del Centro preuniversitario descentralizado en los distritos de 
Bagua Grande, Chiriaco y Soledad (Nación Wampis) entre los meses de enero 
a marzo. 

• Desarrollo del examen de admisión descentralizado y diferenciado con respecto 
a la población originaria en Soledad, Nieva y Bagua, atendiendo a los pueblos 
originarios Wampis y Awajun. Convocando a 313 postulantes y admitiéndose a 
145 estudiantes. Se desarrolló el examen en el mes de marzo, lo que permitió 
iniciar el ciclo académico la primera semana de abril. 

• Por primera vez, la UNIFSLB organizó el programa de vacaciones recreativas 
atendiéndose a 241 estudiantes de educación básica regular (niños y jóvenes) 
de la ciudad de Bagua y en especial del centro poblado El Tomaque, en los 
talleres de: Cerámica, Robótica, Música, Deporte y Teatro. 

• Se desarrolló el ciclo de nivelación durante el periodo vacacional (enero a 
marzo), atendiendo a los estudiantes de las tres (03) facultades.  

• Se dio inicio por primera vez, el desarrollo de las practicas pre-profesionales. 

• Se desarrolló el proceso de nombramiento y contrato docente, lográndose 
coberturar siete (07) plazas y ocho (08) por contrato, proceso que se desarrolló 
entre los meses de febrero y marzo. 

• Se realizó las coordinaciones para el V Encuentro de Universidades 
Interculturales, que se llevará a cabo en las instalaciones de la UNIFSLB en el 
mes de junio. 

• Se publicó el segundo número de la Revista Intercultural Manguaré, el mismo 
que se encuentra en la página institucional. 

• Se organizó la evaluación de los planes de estudio de las nuevas carreras 
profesionales por parte de los grupos de interés (Comunidades originarias) de 
Bagua y Condorcanqui. Los planes de estudio diseñados y socializados con los 
grupos de interés corresponden a los programas de: Zootecnia, Ingeniería 
Agrícola, Enfermería, Educación Tecnológica y Derecho. 

• Por primera vez en la UNIFSLB, se realizó la evaluación médica y psicológica 
del total de estudiantes matriculados en el semestre 2023-I. 

• Se amplió la cobertura de beneficiarios del comedor y residencia a favor de los 
estudiantes con condición de vulnerabilidad. Teniendo en cuenta que, para el 
beneficio del comedor, el año 2022 se contaba con 233 beneficiarios ahora 280, 
con proyección a 335 para el ciclo 2023-II. En cuanto al beneficio de residencia, 
el año 2022 se contaba con 90 beneficiarios ahora 133, con proyección de 150 
para el ciclo 2023-II. 

• Se firmó el convenio entre la UNIFSLB y el Ministerio de Cultura, con la finalidad 
de intercambio académico y apoyo interinstitucional. 

• Se vine culminando con el proceso de actualización del Estatuto de la UNIFSLB. 

• Se realizaron eventos de: recepción e inducción a los ingresantes a la UNIFSLB 
durante el mes de abril, mediante actividades culturales, deportivas y 
académicas. 

• Se organizaron los cursos de capacitación docente en: “elaboración de 
preguntas de admisión” (ciencias y letras) y “sílabo por competencias”, en el mes 
de marzo. 



 
5 

 

• Se encargó a los docentes la labor de tutoría en las tres carreras profesionales 
para el periodo 2023-I. 

• Se diseñaron los certificados, diplomas e indumentaria para el proceso de 
graduación que se desarrollará a fines del semestre académico 2023-I. 

PARTE INVESTIGATIVA  

• Se viene promoviendo actividades investigativas a favor de los docentes 
(proyectos de investigación docente financiados) y el monitoreo constante para 
su cumplimiento y presentación de proyectos. 

• A través de la Dirección del Centro de Idiomas se viene incentivando y 
promoviendo a los estudiantes y al público en los beneficios que se tiene al 
aprender el idioma inglés, portugués y una lengua originaria. 

• En coordinación con la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica se 
ha creado la revista DÉKAU PERÚ, en la que se publicarán investigaciones en 
materia de ciencias sociales. 

• Se viene fortaleciendo los conocimientos de investigadores, docentes y 
estudiantes de la UNIFSLB a través de cursos presenciales; durante el primer 
cuatrimestre del presente año se realizó el curso “Los Proyectos de Investigación 
desde el punto de vista del Evaluador” y una la conferencia dirigida a los 
estudiantes de biotecnología, sobre secuenciador genético. 

• Se viene implementando paulatinamente la biblioteca virtual Elibro. 

• Durante el primer cuatrimestre, la UNIFSLB a través de VPI con el apoyo de 
docentes y personal administrativo, se ha logrado participar en el concurso de 
proyectos que oferta PROCIENCIA. 

• Se busca establecer alianzas estratégicas con el Instituto de Investigaciones de 
la Amazonía Peruana – IIAP, con la finalidad de dar a conocer intereses mutuos 
y establecer Alianzas estratégicas de investigación científica en temas 
relacionados a los recursos naturales y de las sociedades amazónicas para 
promover el desarrollo sostenible; Así como también la Universidad Nacional de 
Ucayali y la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía para la 
implementación de investigaciones conjuntas en interculturalidad. 

• Se viene elaborando el “Reglamento de no a la discriminación social, sexo entre 
otros, dentro de las actividades de investigación de la UNIFSLB”. 
 

1.2. CALENDARIO ACADÉMICO APROBADO Y VIGENTE 

Con Resolución de Comisión Organizadora N°001-2023-UNIFSLB/CO de fecha 
05 de enero de 2023, se resuelve aprobar el Calendario Académico 2023 de la 
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, el mismo 
que establece las fechas de desarrollo de los semestres académicos 2023-I y 
2023-II, el cual quedó establecido de la siguiente manera: 
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2. SITUACIÓN DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO 

2.1. Número de alumnos matriculados para el semestre académico 2023-I: 

 Escuelas profesionales 

Inge. Civil 
Adm. De 
Negocios 
Globales 

Biotecnología 

Número de Alumnos 
matriculados 2023-I 

274 284 202 

 
2.2. Número de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de 

admisión por programa académico para el semestre académico 2023-I: 

➢ Examen Ordinario (29 de marzo) 

 Mestizos 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° de vacantes 30 30 30 

N° Postulantes 142 74 55 

N° de Ingresantes 12 15 17 

 

 Originarios 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° de vacantes 30 30 30 

N° Postulantes 16 19 7 

N° de Ingresantes 13 17 6 
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➢ Examen extraordinario (23 de marzo) 

General 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° Postulantes 7 3 1 

N° de Ingresantes 4 1 1 

 
➢ Beca 18 (26 de marzo) 

 Mestizos 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° Postulantes - 1 - 

N° de Ingresantes - 1 - 

 

 Originarios 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° Postulantes 5 2 - 

N° de Ingresantes 5 2 - 

 
➢ Centro Preuniversitario – CEPUNIB 

 Mestizos 
(Bagua, Imaza y 
Bagua Grande) 

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° Postulantes 132 61 53 

N° de Ingresantes 4 4 4 

 

 Originarios 
(Soledad) 

  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° Postulantes 12 13 09 

N° de Ingresantes 3 3 3 

 

 Originarios 
(Bagua y Chiriaco) 

  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. Negocios 

Globales 
Biotecnología 

N° Postulantes 4 12 4 

N° de Ingresantes 3 3 3 

 

2.3. Relación de servicios y programas de bienestar universitario que brinda 
la universidad:  

SERVICIOS QUE BRINDA BIENESTAR UNIVERSITARIO 

SERVICIOS RESPONSABLE 
N° DE BENEFICIA 

RIOS 

SERVICIO DE TOPICO 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
272 
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SERVICIO DE 
PSICOPEDAGOGIA 

Dirección de Bienestar 
Universitario 

 

769  

 

SERVICIO DE RESIDENCIA 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
133 

 

SERVICIO DE COMEDOR 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
280 

 

TALLER DE DANZA 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
62 

 

TALLER DE MÚSICA 
Dirección de Bienestar 

Universitario 
 41 

SERVICIO DE DEPORTE 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 

193  

 

 
3. GESTIÓN DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Docentes investigadores 

A la actualidad la UNIFSLB cuenta con 37 docentes ordinarios en las diversas 
categorías (Principal, Asociado y Auxiliar) de los cuales 9 docentes son 
investigadores RENACYT que representa el 24% de todos los docentes 
ordinarios, reconocidos por el CONCYTEC, manifestando que ninguno de los 
docentes RENACYT recibe bonificación como docentes investigadores: 

N° 
Código 
RENAC

YT 
Docente 

Situaci
ón 

Fecha de 
emisión 

de 
constanc

ia 

Condició
n 

Grup
o 

Niv
el  

Condición  

1 P0016436 
Dr. FELIX 
POMPEYO, 
FERRO MAYHUA 

ACTIVO 09/02/2022 Vigente - VI 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

2 P0101794 

Dr. JUAN 
CARLOS, 
ALVARADO 
IBAÑEZ 

ACTIVO 09/02/2021 Vigente - VI 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

3 P0048707 
Dr. JORGE LUIS, 
VARGAS 
ESPINOZA 

ACTIVO 31/12/2020 

31/12/202
0 al 
31/12/202
3 

María 
Rostor
owski 

II 
Reglamento RENACYT 
2018 (RP 215-2018-
CONCYTEC-P) 

4 P0051357 
Dr. ALEX LENIN, 
GUIVIN 
GUADALUPE 

ACTIVO 25/11/2022 Vigente - VII 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

5 P0131795 
Dra. YELKA 
MARTINA, 
LOPEZ CUADRA 

EN 
PROCE
SO DE 
REVALI
DACIÓN 

03/08/2021 

03/08/202
1 al 
19/09/202
2  

María 
Rostor
owski 

III 
Reglamento RENACYT 
2018 (RP 215-2018-
CONCYTEC-P) 

6 P0100687 

Mg. LIZBETH 
MARIBEL 
CORDOVA 
ROJAS  

ACTIVO 18/10/2022 Vigente - VII 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

7 P0052105  
Dr.  JOSE 
ALBERTO 
CARLOS RAMOS 

ACTIVO 
 
14/11/2022 

Vigente - VII  
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

8 P0043890  
Mg. GUIDO AYAY 
ARISTA 

ACTIVO 25/10/2022 Vigente - VII  
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

9 P0031699 

Dra. ANITA 
MARIBEL 
VALLADOLID 
BENAVIDES 

ACTIVO 22/03/2023 Vigente - VII  
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 
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3.2. Proyectos de investigación 

La Vicepresidencia de Investigación realizó un concurso de proyectos de 
investigación en el mes de marzo, al que se presentaron veinte (20) proyectos 
de las diferentes escuelas profesionales, resultado ganadores cinco (05) 
proyectos. En la siguiente tabla se muestra la relación de los proyectos docentes 
y el nivel de ejecución de dichos proyectos. 

Proyectos de docentes 2023 

N° Integrantes Título del Proyecto Facultad 
Nivel de 
ejecuci

ón 

1 

Coordinador del Proyecto: Dra. 
Yelka Martina López Cuadra 
Colaboradores: Marita Yannyna 
Cunias Rodríguez, Yajaira Lizeth 
Carrasco Vega, Rómulo Mori 
Zavaleta, Milena Acosta 
Pasapera, Mary Carmen Vílchez 
Carrasco 

Relación entre la deserción 
universitaria y la resiliencia 
en una universidad 
intercultural, Bagua, 
Amazonas, 2023 
 

Facultad 
de Gestión 
de 
Organizaci
ones 

Inicial 

2 

Coordinador del Proyecto: Dr. 
Guido Elar Ordoñez Carpio 
Colaboradores: Emerson Julio 
Cuadros Rojas, Lucy Laura 
Lazaro Luna, Cecilia Ysabel 
Bautista Bautista, Yesenia 
Santillan Flores, Carlos Fernando 
Llanos Vásquez 

Comportamiento 
estructural de una vivienda 
de bambú sometida a 
cargas laterales en Bagua 
Chica, Amazonas, Perú 
 

Facultad 
de 
Ingenierías 

Inicial 
 

3 

Coordinador del Proyecto: Dr. 
Papa Pio Ascona García 
Colaboradores: Marco Antonio 
Aguirre Camacho, Jesús Arnils 
Ortiz Rodríguez, Elger Orlando 
Silva Barboza 

Diseño e implementación 
de un equipo de espectro 
electromagnético para 
medir fallas en estructuras 
de la construcción 

Facultad 
de 
Ingenierías 

Inicial 

4 

Coordinador del Proyecto: Dr. 
Juan Carlos Alvarado Ibáñez 
Colaboradores: Yesenia Melissa 
Santa Cruz Vásquez 
Adi Guevara Montoya; Marleny 
Guevara Estela 

Bioimprimación de semillas 
con rizobacterias nativas 
como estrategia 
biotecnológica para reducir 
la dependencia de Zea 
mays a los fertilizantes 
químicos 

Facultad 
de ciencias 
Naturales y 
Aplicadas 

Inicial 

5 

Coordinador del Proyecto: Mg. 
Euclides Ticona Chayña 
Colaboradores: Lizbeth Maribel 
Córdova Rojas, Romel Iván 
Guevara Guerrero, Jorge Hilario 
Guzmán Bautista, Guzmán 
Saucedo Bautista, Jorge Bautista 
Núñez, Edwaldo Villanueva 
Pedraza, Maryori Sarain 
Castañeda Terrones 

Actividad antimicrobiana 
del extracto hidroetanolico 
de las hojas y raíces de 
Barbasco (Lonchocarpus 
Spp) en Cepas de 
Staphylococcus aureus 
Escherichia coliy 
Pseudonomas aeruginosa 
en estudio in vitro 

Facultad 
de ciencias 
Naturales y 
Aplicadas 

Inicial 
 

 

3.3. Reporte de ejecución de los recursos CANON 

Para el presente año fiscal, los recursos financieros para actividades 
investigativas no han sido asignados en la Fuente de Financiamiento CANON 
sino en la fuente 1-00 Recursos Ordinarios, en la Actividad 5005861. Fomento 
de la Investigación Formativa, tal como se muestra en el siguiente reporte: 
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Tabla 01: Presupuesto y Ejecución destinado a la investigación e Innovación 
(Fuente: 1-00 Recursos Ordinarios) 

 

 

Según la tabla, en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, se tiene un 
presupuesto de S/. 284,000 con una ejecución al mes de abril de S/. 8,000, que 
representa el 2.82%.  

3.4. Nómina de personal docente 

A continuación, se presenta la nómina del personal docente de la universidad 
actualizada según Formato N°2.1.  
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FORMATO N°2.1 
RELACION DE PLANA DOCENTE 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 
DE CONTRATO2 

MAYOR GRADO 
ACADÉMICO 

DEL 
DOCENTE3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSCRITO A 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

01 
ALVARADO 
IBAÑEZ JUAN 
CARLOS 

42520390 947009555 
jalvarado@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

02 
CAMACHO 
DELGADO 
FREDDY MANUEL 

20640684 964676108 
fcamacho@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

03 
CALSIN TURPO 
JUAN RAMON 

80389887 961632687 
jcalsin@unibagua.

edu.pe 
ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

04 
ESTELA URBINA 
RONALD OMAR 

80546238 970004805 
oestela@unibagua
.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

05 
FERNANDEZ 
VILLARROEL 
ROGER ALVARO 

24003317 951417344 
rfernandez@uniba
gua.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

06 
HUAMAN 
TOMANGUILLA 
JHONY 

33432979 962083580 
jhuaman@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

07 
HUANACUNI 
AJROTA VICTOR 
CIPRIANO 

01787777 930238050 
vhuanacuni@uniba
gua.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

08 
MORI ZAVALETA 
ROMULO 

08286901 979223861 
ylopez@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

09 
LOPEZ CUADRA 
YELKA MARTINA 

16797222 941899428 
rmori@unibagua.e
du.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

10 
RODRIGUEZ 
HORNA 
ESTANISLAO 

18075326 984656776 
erodriguez@uniba
gua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

11 
SANTAMARIA 
BALDERA 
NEMESIO 

17636975 966627223 
nsantamaria@unib
agua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

12 
VALENTIN PUMA 
MANUEL TIBERIO 

22265932 928442381 
mvalentin@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

13 

VASQUEZ 
VASQUEZ 
MARCOS 
ALBERTO 

19569124 968402549 
mvasquez@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

mailto:jalvarado@unibagua.edu.pe
mailto:jalvarado@unibagua.edu.pe
mailto:fcamacho@unibagua.edu.pe
mailto:fcamacho@unibagua.edu.pe
mailto:jcalsin@unibagua.edu.pe
mailto:jcalsin@unibagua.edu.pe
mailto:oestela@unibagua.edu.pe
mailto:oestela@unibagua.edu.pe
mailto:rfernandez@unibagua.edu.pe
mailto:rfernandez@unibagua.edu.pe
mailto:jhuaman@unibagua.edu.pe
mailto:jhuaman@unibagua.edu.pe
mailto:vhuanacuni@unibagua.edu.pe
mailto:vhuanacuni@unibagua.edu.pe
mailto:ylopez@unibagua.edu.pe
mailto:ylopez@unibagua.edu.pe
mailto:rmori@unibagua.edu.pe
mailto:rmori@unibagua.edu.pe
mailto:erodriguez@unibagua.edu.pe
mailto:erodriguez@unibagua.edu.pe
mailto:nsantamaria@unibagua.edu.pe
mailto:nsantamaria@unibagua.edu.pe
mailto:mvalentin@unibagua.edu.pe
mailto:mvalentin@unibagua.edu.pe
mailto:mvasquez@unibagua.edu.pe
mailto:mvasquez@unibagua.edu.pe
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N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 
DE CONTRATO2 

MAYOR GRADO 
ACADÉMICO 

DEL 
DOCENTE3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSCRITO A 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

14 
QUISPE CAMPOS 
TITO EDINSON 

27427911 950200462 
tquispe@unibagua
.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

15 
FERRO MAYHUA 
FELIX POMPEYO 

01282674 983266896 
fferro@unibagua.e
du.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

16 
PINGLO JURADO 
FÁTIMA DE LA 
MERCED 

43227042 952852260 
fpinglo@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

17 
GUIVIN 
GUADALUPE ALEX 
LENIN 

40777134 961508807 
aguivin@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

18 
VARGAS 
ESPINOZA JORGE 
LUIS 

30402794 984562115 
jvargas@unibagua
.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

19 
GASTULO TAPIA 
CRISTHIAN 
JUNIOR 

45762366 978807229 
cgastulo@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

20 
LAPA ZARATE 
CARLOS LUIS 

 

09849718 
975 131 802 

clapa@unibagua.e
du.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

21 
ASCONA GARCIA 
PAPA PIO 

 

23523733 
937 424 302 

pascona@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

22 
ORDOÑEZ 
CARPIO GUIDO 
ELAR 

 

29544925 
978 650 162 

gordonez@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

23 
CORDOVA ROJAS 
LIZBETH MARIBEL 

 

45048533 
988 350 181 

mcordova@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

24 
TICONA CHAYÑA 
EUCLIDES 

 

40076427 
951 750 550 

eticonac@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

25 
VILLA SANTILLAN 
MARIA SILVIA 

 

08712710 
990 216 771 

mvilla@unibagua.e
du.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

26 
VALLADOLID 
BENAVIDES ANITA 
MARIBEL 

 

16713874 
951 733 467 

avalladolid@uniba
gua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

27 
MALCA 
FLORINDES 
JORGE ANTONIO 

 

16670872 
948 177 839 

malcaflorindes@un
ibagua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

mailto:tquispe@unibagua.edu.pe
mailto:tquispe@unibagua.edu.pe
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N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 
DE CONTRATO2 

MAYOR GRADO 
ACADÉMICO 

DEL 
DOCENTE3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSCRITO A 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

28 
HERNANDEZ 
HERNANDEZ 
ORLANDO 

 

40474530 
981 671 413 

ohernandez@unib
agua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

29 
AGUIRRE 
CAMACHO 
MARCO ANTONIO 

 

26709985 
976 994 251 

maguirre@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

30 
RAMIREZ 
ZUMAETA LILA 

 

05274592 
983 546 642 

lramirez@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTORA 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

31 
CANELO DÁVILA 
CARLOS ALBERTO 

 

10435349 
981 340 524 

ccanelo@unibagua
.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

32 
GUEVARA 
GUERRERO 
ROMEL IVÁN 

 

47363616 
925 342 605 

rguevarag@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

33 
GUZMÁN 
BAUTISTA JORGE 
HILARIO 

 

06663384 
949 063 184 

jguzman@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

34 
CARLOS RAMOS 
JOSÉ ALBERTO 

 

42270596 
962 068 162 

jcarlos@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

35 
AYAY ARISTA 
GUIDO 

 

42209193 
952 524 998 

gayay@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 
RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

36 
SAUCEDO 
BAUTISTA 
GUZMÁN 

 

46161413 
949 934 882 

gsaucedo@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

37 
BAUTISTA NÚÑEZ 
JORGE 

 

27424465 
959 068 984 

jbautista@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

38 
FACUNDO FRIAS 
JOEL 
FLORENTINO 

 

46229594 
947 557 993 

ffacundo@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

39 
BARRANZUELA 
CAMPOS WILSON 
NORVIL 

 

45901329 
972 903 657 

wbarrensuela@uni
bagua.edu.pe 

ORDINARIO 
AUXILIAR 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

40 
PUICAN 
RODRIGUEZ 
VICTOR HUGO 

 

42813931 
972 917 021 

vpuican@unibagua
.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

41 
BOLLET RAMÍREZ 
FRANK 

 

42143683 
961 520 556 

fbollet@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

42 
MORA COSTILLA 
MARÍA MARGARIT 

 

19215260 
 

949 614 240 
mmora@unibagua.
edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 
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N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 
DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 
DE CONTRATO2 

MAYOR GRADO 
ACADÉMICO 

DEL 
DOCENTE3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSCRITO A 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

43 
BAUTISTA QUISPE 
JUDITH ANNIE 

 

45687845 
951 311 917 

jbautistaq@unibag
ua.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

44 
VERGARAY 
RAMÍREZ MARLON 
ALEXANDER 

 

44528129 
953 935 702 

mvergaray@uniba
gua.edu.pe 

DCB1 
TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

45 
SAMAMÉ 
SÁNCHEZ ROMER 
JOHNSON 

 

44459068 
969 397 740 

rsaname@unibagu
a.edu.pe 

ORDINARIO 
ASOCIADO 

TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIAS 

46 
TAFUR HUAMAN 
ERLITH 

 

43529007 
932 680 194 

etafur@unibagua.e
du.pe 

DCB1 
TIEMPO 
COMPLETO 

MAESTRO 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

47 
RAMÍREZ GÁLVEZ 
MARCO ANTONIO 

 

33589329 
943 053 079 

mramirezg@uniba
gua.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

FACULTAD DE GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

48 
MONTENEGRO 
JUAREZ JULIO 
CESAR 

 

41458587 
983 994 985 

jmontenegro@unib
agua.edu.pe 

ORDINARIO 
PRINCIPAL 

TIEMPO 
COMPLETO 

DOCTOR 
ES DOCENTE 
INVESTIGADOR 

BIOTECNOLOGIA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS 

 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (inversiones, mantenimiento, administrativos, otros) 

4.1. Programación Multianual de Inversiones/ Relación de Inversiones 

A continuación, se presenta la relación de las inversiones del Banco de Proyectos con que cuenta la Universidad, las últimas filas definen 
las tres nuevas ideas de proyecto incorporadas durante el Cuatrimestre I – 2023, para la elaboración de estudios de inversión. 

N° 
CÓDIGO 
ÚNICO 

CUI 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN METAS 

Costo 
Actualizado 

ESTADO 

1 2430662 

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS 
LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA 
- PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

Adquisición e instalación de equipos para el servicio de laboratorios. Capacitación al 
personal y elaboración de documentos de gestión del servicio de laboratorios 

23,892,351.68 EJECUCIÓN 
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N° 
CÓDIGO 
ÚNICO 

CUI 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN METAS 

Costo 
Actualizado 

ESTADO 

2 2293181 

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE 
ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA LOCALIDAD DE 
TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE 
BAGUA - REGION AMAZONAS 

Construcción de infraestructura para el servicio académico de estudios generales, 
servicios administrativos, con plateas de cimentación, placas y vigas de concreto 
armado, muros de ladrillo, y techo de losa aligerada. A) instalación de los servicios 
académicos (16 aulas de 70 m2 c/u), con sus respectivos ss.hh., escaleras, pasadizos. 
B) instalación de ambientes administrativos (mesa de parte, sala de impresiones, foyer, 
auditorio, ss.hh, pasillo, sala de profesores, secretaria de departamento, jefatura de 
departamento, alta dirección de departamento, profesor secretario, archivo de facultad, 
secretaria de decanato, decanato, sala de recepción, cafetín, biblioteca, laboratorio de 
cómputo y de bioquímica. C) adquisición de mobiliario, equipos y ómnibus 

12,980,126.63 EJECUCIÓN 

3 2322202 

CREACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, 
ENERGIA ELECTRICA, COMUNICACIONES, SISTEMA DE 
INFORMACION, TRANSITABILIDAD URBANA, Y 
SEGURIDAD, EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA 
- LOCALIDAD DE TOMAQUE DISTRITO Y PROVINCIA DE 
BAGUA - REGION AMAZONAS 

a) Instalación de los servicios de saneamiento: agua, (captación de agua manantial la 
catagua, Pre filtro, línea de conducción, cámaras rompe presión, válvulas de aire y 
purga, sedimentador, reservorio, línea de aducción, red de distribución), alcantarillado: 
(Red colectora, buzones, buzonetas, planta de tratamiento, tanque séptico y pozos 
percoladores) b) Instalación del servicio de energía eléctrica. c)Instalación del servicio 
de comunicaciones, y sistemas de información d) Instalación del servicio de 
transitabilidad urbana e) Instalación del servicio de seguridad 

8,902,355.48 EJECUCIÓN 

4 2430668 

CREACION DEL COMPLEJO ACADÉMICO Y 
ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA 
- PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

Construcción de infraestructura académica y administrativa en Sistema aporticado, la 
cual contempla 5,966 m2 en 4 plantas que incluye ambientes como: aulas, laboratorios, 
auditorios, oficinas, batería de SS.HH., sala de docentes, etc. Adquisición de 
equipamiento y mobiliario para la infraestructura académica e infraestructura 
administrativa. Capacitación en capacidades de organización y gestión del servicio; 
elaboración de protocolos de seguridad, plan de contingencia y mantenimiento de 
equipos y mobiliario. 

9,972,802.75 EJECUCIÓN 

5 2377215 

CREACION DEL CERCO PERIMÉTRICO DE LA CIUDAD 
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUÍA” DE 

BAGUA DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA, REGION 
AMAZONAS 

Construcción de cerco perimétrico de ladrillo confinado 3,804,371.62 
CON 

EXPEDIENTE 

TÉCNICO 

6 2494358 

CREACION DE LOS SERVICIOS BÁSICOS EN EL 
TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 
- LOCALIDAD DE TOMAQUE - TOMAQUE DEL DISTRITO 
DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO 
DE AMAZONAS 

El proyecto consiste en LA INSTALACION del Sistema de SANEAMIENTO BASICO 
(AGUA Y DEAGUE), El alcantarillado constara de una red colectora de una tubería 
PVC, UF, de Ø 200mm, con una longitud total de 483.70 m. El sistema de saneamiento 
contará con 28 buzones dentro del campus de la Universidad y 1+065 ml para acoplarse 
al sistema de alcantarillado existente del C.P. del Tomaque Asimismo se realizará los 
trabajos de transitabilidad en el campus universitario consiste en pistas, veredas, 
graderías e instalación de áreas verdes. En el sistema eléctrico con su respectivo 
control de distribución, red primaria y secundaria, con material empleado de acuerdo a 
normas técnicas, Asimismo se dotará un sistema de telecomunicaciones en el interior 
del campus universitario 

8,188,068.07 

CON 
PRESUPUEST

O PARA LA 
ELABORACIÓ
N DEL EXP. 
TÉCNICO 

7 2509490 

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA 
FACULTAD DE NEGOCIOS GLOBALES DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA CENTRO POBLADO DE 
TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE 
BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

Construcción de ambientes académicos, administrativos y complementarios para 
escuela profesional de negocios globales de la UNIFSLB. Adquisición de mobiliarios y 
equipos. Adquisición de material de consulta Capacitaciones a los Docentes en 
Contabilidad ambiental, Comercio exterior y Turismo ecológico 

11,047,934.62 VIABLE 
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N° 
CÓDIGO 
ÚNICO 

CUI 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN METAS 

Costo 
Actualizado 

ESTADO 

8 2510619 

CREACION DEL CENTRO DE INCUBADORA DE 
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA 
- TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE 
BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

Esta alternativa consiste en mejorar las condiciones para promover el desarrollo de 
pequeños y medianos emprendimientos en beneficio de los estudiantes de la UNIFSLB 
y por ende en provecho del desarrollo sustentable de la región Amazonas, además de 
promover la difusión de los conocimientos científicos y tecnológicos especializados 
relacionados con la creación de pequeñas y medianas empresas, así como desarrollar 
investigación aplicada en los temas relacionados a estas actividades; para ello es 
necesario desarrollar tres componentes fundamentales que incluyen infraestructura, 
equipamiento, fortalecimiento de capacidades y desarrollo de investigación, que se irán 
ejecutando según el cronograma del proyecto. 

13,006,508.97 VIABLE 

9 2541807 

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA 
FACULTAD DE BIOTECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA 
DE BAGUA CENTRO POBLADO DE TOMAQUE DEL 
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

Construcción de infraestructura básica y complementaria de material noble con TECHO 
DE LOSA ALIGERADA, adquisición de Mobiliario, Equipamiento, bibliografía y 
capacitación. 

20,001,646.22 VIABLE 

10 2542233 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO Y 
CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA 
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

Construcción de 01 oficina de secretaria (CEPUNIB / CIUNIB), Construcción de 01 
oficina de coordinación académica, Construcción de 01 dirección para el CIUNIB + 
sshh, Construcción de 01 sala de docentes, Construcción de 01 coworking docentes, 
Construcción de 01 biblioteca especializada, Construcción de 01 depósito de biblioteca, 
Construcción de 01 auditorio, Construcción de servicios higiénicos, Construcción de 01 
módulo de conectividad, Construcción de 02 cuartos y/o depósitos de limpieza, 
Construcción de 01 aula de idioma awajún, Construcción de 04 aulas de idioma inglés, 
Construcción de 01 dirección para el CEPUNIB + sshh, Construcción de 01 aula de 
computación especializada, Construcción de servicios higiénicos, Construcción de 01 
cuarto y/o depósito de limpieza, Construcción de 05 aulas académicas , Adquisición de 
equipamiento para el Centro de Idiomas, Adquisición de mobiliario para el Centro de 
Idiomas, Adquisición de equipamiento para el Centro Preuniversitario, Adquisición de 
mobiliario para el Centro Preuniversitario, Adquisición de equipamiento para ambientes 
complementarios, Adquisición de mobiliario para ambientes complementarios, 
Adquisición de vehículo menor para traslado del personal docente en el ejercicio sus 
funciones 

17,724,480.27 VIABLE 

11 2473840 

CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE 
PROPAGACIÓN DE PLANTAS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR 
LEGUÍA” DE TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - 
PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

Construcción del laboratorio de propagación de plantas. Adquisición e instalación de 
unidades de equipos para los laboratorios propagación de plantas. Adquisición e 
instalación de unidades de mobiliario y equipamiento. 

11,994,450.64  VIABLE 

12 2473681 

CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN SUELOS Y AGUA DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL 
“FABIOLA SALAZAR SEGUÍA”. TOMAQUE DEL DISTRITO 
DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO 
DE AMAZONAS 

Construcción del laboratorio de agua y suelos. Adquisición e instalación de unidades de 
equipos para los laboratorios de agua y suelos. Adquisición e instalación de unidades 
de mobiliario y equipamiento. 

16,422,662.30 VIABLE 
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N° 
CÓDIGO 
ÚNICO 

CUI 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN METAS 

Costo 
Actualizado 

ESTADO 

13 2473374 

CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE 
INVESTIGACION EN REMEDIACION AMBIENTAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUIA TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA 
- PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

Construcción del laboratorio de remediación ambiental y la construcción del laboratorio 
calidad ambiental. Adquisición e instalación de unidades de equipos para los 
laboratorios de remediación y calidad ambiental. Adquisición e instalación de unidades 
de mobiliario para los laboratorios de remediación y calidad ambiental. 

12,829,225.94 VIABLE 

14 34594 
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA CENTRO POBLADO DE TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

50,000,000.00 IDEA 

15 34826 
CREACION DEL CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA 
DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

8,000,000.00 IDEA 

16 213997 
CREACION DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN UNIDAD DE INVESTIGACION 
DE BIOTECNOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DISTRITO DE BAGUA DE LA 
PROVINCIA DE BAGUA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

21,720,000.00 IDEA 

17 213999 
CREACION DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

23,935,000.00 IDEA 

18 213993 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL Y EDUCACION CONTINUA EN EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE INTERCULTURALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA 
DE BAGUA DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

12,970,000.00 IDEA 

 

4.2. Relación de inversiones UNIFSLB 

N° CUI Proyecto Estado 
Ejecución 
Financiera 

1 2377215 
CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA, REGION 
AMAZONAS 

RECEPCION  S/    200,000.00  

2 2430662 
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE 
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

REQUERIMIENTOS  S/ 6,286,388.00  

3 2430668 
CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE 
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

EVALUACION DE 
EXPEDIENTE DE 
LIQUIDACION 

 S/ 1,338,230.00  

4 2494358 
CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE - TOMAQUE DEL 
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

ELABORACION DE 
EXPEDIENTE 
TECNICO  

 S/ 1,111,777.00  
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4.3. Relación de Predios de la UNIFSLB 

 

 
4.4. Nómina de personal administrativo de la universidad 

A continuación, se presenta la nómina del personal administrativo de la universidad actualizada, según Formato N°2.2. 

 

1  Sector Educación

2  Pliego 555 Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua

3  Unidad Ejecutora 1533 Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua

4  Fecha Corte 25/04/2023

N° Tipo de Inmueble / Predio 
1 Descripción del Inmueble /

Nombre del Local / Denominacion_inmueble Situación Física 
2

Uso Genérico 
3 SECTOR

Área actual

mt2

Situación del Dominio o Afectación 

en Uso 
5

(Inmueble y Predio: bajo su dominio - 

propiedad / bajo su administración - 

afectación en uso)

Inscrito en 

Registros Públicos 
6 

1
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)

LAS PALOMAS TOMAQUE - MINICOMPLEJO 

DEPORTIVO
INMUEBLE CON EDIFICACIÓN ÁREA DEPORTIVA TOMAQUE 77,200.00 Inscripción de Dominio

PARTIDA N° 

02011272

2
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)
LA ESPERANZA ACHAGUAY INMUEBLE SIN EDIFICACIÓN AGRÍCOLA ACHAGUAY 904.685.00 Donación

3
INMUEBLES Y PREDIOS CON ADMINISTRACIÓN 

GRATUITA  (AFECTACIÓN EN USO)

PREDIO UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE 

BAGUA

INMUEBLE CON EDIFICACIÓN CENTRO DE EDUCACIÓN CERCADO BAGUA 8,154.16 Inscripción de Dominio
PARTIDA ACTIVA  

P34024260

4 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS ALMACÉN DE BIENES INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

5
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)
TERRENO EL PARCO INMUEBLE SIN EDIFICACIÓN AGRÍCOLA CERCADO BAGUA 50,000.00 Trámite de donación en la SBN

6 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS HOTEL Y RESTAURANTES EL BARRUNTO E.I.R.L INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

7 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS KANÚTAI HOSTAL. INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

8 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS
HOSTAL ESMERALDA - MANUEL TORRES 

SAAVEDRA
INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

9 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS GRAN HOTEL DEL MILL E.I.R.L INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 7.3

BIENES INMUEBLES Y PREDIOS
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FORMATO N° 2.2 
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNÉ DE 
EXTRANJE

RÍA 

TELÉFONO / 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

PROFESIÓN, 
ESPECIALIDAD U 

OCUIPACIÓN 

UNIDAD Y/O 
ÁREA EN EL 

QUE LABORA 

DENOMINACIÓN DEL 
CARGO U OFICIO 

RÉGIMEN LABORA 
REMUNER

A-CIÓN 
MENSUAL 

SEDE O 
FILIAL 
EN EL 
QUE 

LABORA 

01 
GUILLERMO 
VARGAS QUISPE 

07659641 999 208 160 
presidencia@uniba
gua.edu.pe 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

PRESIDENCIA 
PRESIDENTE DE LA 
COMISION 
ORGANIZADORA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS 

15600.00 SL01 

02 
MARCELINO 
JORGE ARANIBAR 
ARANIBAR 

29360519 951 070 495 
maranibar@unibagu
a.edu.pe 

DOCTOR EN CIENCIAS 
BIOLÓGICAS 

VICEPRESIDENC
IA INVEST. 

VICEPRESIDENTE DE 
INVESTIGACIÓN 

D.L. N 1057 15064.19 SL01 

03 
JORGE LUIS 
YANGALI VARGAS 

20055757 944 897 382 
jyangali@unibagua.
edu.pe 

DOCTORADO EN 
LETRAS MODERNAS 

VICEPRESIDENC
IA ACADEMICA 

VICEPRESIDENTE 
ACADEMICO 

D.L. N 1057 15064.19 SL01 

04 
BERMEJO NUNTON 
CINTIA LIZETH 

48100647 968517863 
cbermejo@unibagu
a.edu.pe 

TECNICO EN 
SECRETARIADO 
EJECUTIVO 

SECRETARIA 
GENERAL 

SECRETARIA  D.L. N 1057 1864.19 SL01 

05 
ALBERCA 
SANCHEZ WILDER 

41823240 956617022 
walberca@unibagu
a.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

06 
AYAY TEJADA 
CARLOS ALBERTO 

43250400 917858168 
cayay@unibagua.e
du.pe 

MECANICO DE 
MAQUINARIA 
AGRICOLA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

07 
CHUQUILIN 
VILLALOBOS 
MILAGROS 

33591618 951511640 
mchuquilin@unibag
ua.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

PERSONAL DE LIMPIEZA D.L. N 1057 1364.19 SL01 

08 
CHAVEZ 
ALCANTARA 
MAGALI SUNILDE 

40351634 950485438 
mchavez@unibagu
a.edu.pe 

ABOGADO 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

SECRETARIA TÉCNICA D.L. N 1057 4564.19 SL01 

09 
HERNANDEZ 
HUACCHA LUIS 
ALBERTO 

41924961 935431315 
lhernandez@unibag
ua.edu.pe 

MECANICO 
AUTOMOTRIZ 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

10 
MORI TRIGOSO 
MERCI ESTEFANI 

48671417 941296145 
mmori@unibagua.e
du.pe 

TECNICO EN 
LABORATORIO 
CLINICO 

VICEPRESIDENC
IA DE 
INVESTIGACION 

TÉCNICO EN 
LABORATORIO 

D.L. N 1057 2064.19 SL01 

11 
MONTEZA CUEVA 
JHON CARLOS 

72225479 925916102 
jmonteza@unibagu
a.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

12 
OBLITAS 
VALLEJOS 
ANDERSON KEY 

76963346 923146883 
aoblitas@unibagua.
edu.pe 

TECNICO EN 
LABORATORIO 
CLINICO 

VICEPRESIDENC
IA DE 
INVESTIGACION 

TÉCNICO EN 
LABORATORIO 

D.L. N 1057 2064.19 SL01 

13 
POMACHARI 
SEMINARIO JOSE 
LUIS 

43170427 963947960 
tecnologias@unibag
ua.edu.pe 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

OFICINA DE 
TECNOLOGIAS 

JEFE DE LA OFICINA DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

D.L. N 1057 4064.19 SL01 

mailto:presidencia@unibagua.edu.pe
mailto:presidencia@unibagua.edu.pe
mailto:cbermejo@unibagua.edu.pe
mailto:cbermejo@unibagua.edu.pe
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DE LA 
INFORMACION 

14 
QUIROZ PEREZ 
CARMEN DEL 
ROSARIO 

41768468 952809886 
cquiroz@unibagua.
edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

15 
RAMIREZ 
NOLASCO WILSON 
EDGARDO 

42016975 954403275 
wramirez@unibagu
a.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

16 
RODRIGUEZ 
CLEMENTE 
MARCELA ZEVINA 

42332314 950410266 
mzrodriguez@uniba
gua.edu.pe  

TECNICO DE 
COMPUTACION E 
INFORMATICO 
 

SECRETARIA 
GENERAL 

TRÁMITE 
DOCUMENTARIO 

D.L. N 1057 1864.19 SL01 

17 
SANTIESTEBAN 
ALAMO JAKELINE 
LILIANA 

41414927 950842284 
jsantisteban@uniba
gua.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

PERSONAL DE LIMPIEZA D.L. N 1057 1364.19 SL01 

18 
SAUCEDO MEGO 
MARIA LILIA 

45585864 999253857 
msaucedo@unibag
ua.edu.pe 

MAESTRA EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

OFICINA DE 
PLANEAMIENTO 
Y PPTO 

TÉCNICO ESPECIALISTA 
EN LA OPPDI 

D.L. N 1057 3564.19 SL01 

19 
SANCHEZ 
FARROÑAN ROSA 
LASTEÑA 

45583590 940977289 
rsanchez@unibagu
a.edu.pe 

MAESTRA EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

UNIDAD DE 
TESORERIA Y 
CONTABILIDAD 

RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE TESORERIA 
Y CONTABILIDAD 

D.L. N 1057 4564.19 SL01 

20 
SANDOVAL SILVA 
YAQUELINE 
LIZBETH 

46177872 973759861 
ysandoval@unibagu
a.edu.pe 

TECNICO EN 
COMPUTACION E 
INFORMATICA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

PERSONAL DE LIMPIEZA D.L. N 1057 1364.19 SL01 

21 
SUAREZ SUAREZ 
ELIZABETH 

74458388 989149820 
esuarez@unibagua.
edu.pe 

TECNICO EN 
SECRETARIADO 
EJECUTIVO 

PRESIDENCIA SECRETARIA D.L. N 1057 1864.19 SL01 

22 
VALLEJOS QUISPE 
RAUL JEISEN 

71098889 956593276 
rvallejos@unibagua.
edu.pe 

LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

UNIDAD DE 
TESORERIA Y 
CONTABILIDAD 

RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE TESORERIA 

D.L. N 1057 4064.19 SL01 

23 
VASQUEZ 
ALARCON JHANET 

72722846 944643048 
jvasquez@unibagua
.edu.pe 

TECNICO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
SISTEMA 

DIRECCION 
GENERAL DE 
ADMINISTRACIO
N 

SECRETARIA  D.L. N 1057 1864.19 SL01 

24 
MUNDACA RAMOS 
HIPATIA MERLITA 

47659794 950888654 
mmundaca@unibag
ua.edu.pe 

LICENCIADA EN 
ADMINISTRACION 

UNIDAD DE 
REGISTROS 
ACADEMICOS 

ASISTENTE  
ADMINISTRATIVO  

D.L. N 1057 3564.19 SL01 

25 
CONDE RIOS 
CESAR GABRIEL 

25859558 941823351 
cconde@unibagua.
edu.pe  

 
CONTADOR PÚBLICO 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENT 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

D.L. N 1057 3564.19 SL01 

26 
LABRIN RUIZ 
GABRIELA 
ARACELLY ANAI 

45991716 923018527 
glabrin@unibagua.e
du.pe 

INGENIERA AGRICOLA 
UNIDAD 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

D.L. N 1057 3564.19 SL01 

27 
LUJAN 
LLACSAHUANGA 
WILSON JOEL  

42247346 971485146 
jlujan@unibagua.ed
u.pe 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

OFICINA DE 
TECNOLOGIAS 
DE LA 
INFORMACION} 

ESPECIALISTA  D.L. N 1057 3064.19 SL01 
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28 
SOLIS MUNDACA 
LUIS ALBERTO 

16802278 959292155 
lsolis@unibagua.ed
u.pe 

BACHILLER EN 
INGENIERIA CIVIL 

UNIDAD 
FORMULADORA 

JEFE UNIDAD 
FORMULADORA 

D.L. N 1057 5064.19 SL01 

29 
CASTRO 
DOMINGUEZ KELY 
MILAGRO 

45224056 989316969 
kcastro@unibagua.
edu.pe 

LICENCIADO EN 
TURISMO Y 
ADMINISTRACION 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA UNIDAD DE 
RECURSOS HUMANOS 

D.L. N 1057 4564.19 SL01 

30 
JALK VALDIVIA 
MARIANELA 

70814376 915379650 
mjalk@unibagua.ed
u.pe 

TECNICO EN 
SECRETARIAO 
EJECUTIVO 

DIRECCION DE 
BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

SECRETARIA TÉCNICO 
III   

D.L. N 1057 1864.19 SL01 

31 
CUJA QUIAC 
SEBANIAS 

41877039 938198226 
scuja@unibagua.ed
u.pe 

MAGISTER EN 
ADMINISTRACION DE 
LA EDUCACION 

DIRECCION DE 
INTERCULTURAL
IDAD 

DIRECTOR DE 
INTERCULTURALIDAD 

D.L. N 1057 4064.19 SL01 

32 
LOZANO TINOCO 
ADAN 

44638960 944342796 
alozano@unibagua.
edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTES DE 
SEGURIDAD TÉCNICO II 

D.L. N 1057 1664.19 SL01 

33 
VILCHEZ RIOS 
JUAN ENRIQUE 

44746731 941978750 
evilchez@unibagua.
edu.pe 

TECNICO EN 
COMPUTACION E 
INFORMATICA 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENT
O 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
TÉCNICO IV 

D.L. N 1057 2064.19 SL01 

34 
ROMAN ELGUERA 
LIBERATO 

07004746 959 201 103 
lroman@unibagua.e
du.pe 

CONTADOR PUBLICO 

DIRECCION 
GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓ
N 

DIRECTOR GENERAL DE 
ADMINISTRACION 

D.L. N 1057 7064.19 SL01 

35 
ROJAS ROJAS 
WILSON 

41102805 986554931 
wilsonrojas@unibag
ua.edu.pe 

TECNICO EN COCINA 
UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AGENTE DE SEGURIDAD D.L. N 1057 1664.19 SL01 

36 
MALCA BOLAÑOS 
ELENA 

47034631 978424070 
emalcab@unibagua
.edu.pe 

TECNICO EN 
COMUTACION E 
INFORMATICA 

OFICINA DE 
PLANEAMIENTO 
Y 
PRESUPUESTO 

PROFESIONAL II D.L. N 1057 3564.19 SL01 

37 
BAUTISTA 
BAUTISTA CECILIA 
YSABEL 

73534049 975265832 
cbautistab@unibag
ua.edu.pe 

CONTADORA PÚBLICA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

PROFESIONAL III D.L. N 1057 4064.19 SL01 

38 
SILVA BARBOZA 
ELGER ORLANDO 

47412777 999066908 
esilva@unibagua.ed
u.pe 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

OFICINA DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 

PROFESIONAL III D.L. N 1057 4064.19 SL01 

39 
CORONADO 
HUAMAN LUIS 
ENRIQUE 

40052873 920902422 
lcoronado@unibagu
a.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

CONDUCTOR DE 
VEHICULO 

D.L. N 1057 1864.19 SL01 

40 
ACOSTA 
PASAPERA MILENA  

45457531 970 871 916 
milena@unibagua.e
du.pe 

PSICOLOGA 

DIRECCION DE 
PROYECCIÓN 
SOCIAL Y 
EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 

DIRECTORA DE 
PROYECCIÓN SOCIAL Y 
EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 

D.L. N 1057 4064.19 SL01 

41 
DARWIHN VEGA 
SUAREZ 

70560327 979 422 415 
dakwihn@unibagua.
edu.pe 

LICENCIADO 
COMERCIO Y 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENT
O 

JEFE DE LA UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 

D.L. N 1057 4564.19 SL01 
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42 
CRUZ PEREZ 
DIEGO ARMANDO  

74943363 901012170 
diegoacp56@gmail.
com 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

TECNICO II D.L. N 1057 1664.19 SL01 

43 
QUISPE ARRASCO 
YANK ROGGER  

33579106 964811951 
yrquispe@unibagua
.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

TECNICO I D.L. N 1057 2064.19 SL01 

44 
TELLO VITON JOEL 
ALDAYR 

70938857 959612704 
jtello@unibagua.ed
u.pe 

BACHILLER  Y 
CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 
TESORERIA Y 
CONTABILIDAD 

TECNICO III - UCyT D.L. N 1057 2064.19 SL01 

45 
BENAVIDES 
CORRALES JAVIER 

18143074 948656595 
jbenavides@unibag
ua.edu.pe 

CONTADOR PUBLICO  
UNIDAD DE 
TESORERIA Y 
CONTABILIDAD 

PROFESIONAL II - UCyT D.L. N 1057 3564.19 SL01 

46 
MORALES ROJAS 
ELI 

47401587 963 855 453 
emorales@unibagu
a.edu.pe 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

VICEPRESIDENC
IA DE 
INVESTIGACIÓN 

PROFESIONAL III  D.L. N 1057 3564.19 SL01 

47 
ROBLEDO 
FERNANDEZ 
EUDEMITH 

43666027 934 397 022 
eudemith@unibagu
a.edu.pe 

TECNICO EN 
SECRETRIADO 
EJECUTIVO 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENT
O 

SECRETARIA-TECNICO 
II  

D.L. N 1057 1864.19 SL01 

48 
ZULOETA 
CARRASCO JHON 
HUMBERTO 

70041283 900 192 146 
jzuloeta@unibagua.
edu.pe 

PSICOLOGO 
DIRECCION DE 
BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

PROFESIONAL III D.L. N 1057 3564.19 SL01 

49 
SUZANA MARIBEL 
CHAVEZ BECERRA 

46675199 996 353 897 
schavezb@unibagu
a.edu.pe 

SECUNDARIA 
COMPLETA 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

PERSONAL DE LIMPIEZA D.L. N 1057 1364.19 SL01 

50 
MONTENEGRO 
DEZA MARCELA 

42413346 967 248 733 
mmontenegro@unib
agua.edu.pe 

LIC. EN TURISMO Y 
ADMINISTRACIÓN 

VICEPRESIDENC
IA ACADÉMICA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO II 
SECRETARIA 

D.L. N 1057 1864.19 SL01 

51 
FLORENTINA 
REYES MENDOZA 

47606740 945402303 
freyes@unibagua.e
du.pe 

TECNICA EN 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

DIRECCION DE 
BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

SECRETARIA  D.L. N 1057 1864.19 SL01 

52 

GRANADOS 
FERNANDEZ 
MANUEL 
FERNANDO  

33589243 947 452 267 
mgranados@unibag
ua.edu.pe 

TECNICO EN 
CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENT
O 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO II 
SECRETARIA 

D.L. N 1057 2064.19 SL01 

53 
VILLANUEVA 
PEDRAZA 
EDWALDO  

80643585 979 895 784 
eddu_vp@hotmail.c
om 

MAESTRO EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS - MBA 

VICEPRESIDENC
IA DE 
INVESTIGACIÓN 

PROFESIONAL IV  D.L. N 1057 4364.19 SL01 

54 
IRIGOÍN 
CARHUAJULCA 
DORIS GEOVANY 

47812766 901 034 309 
dirigoin@unibagua.
edu.pe 

TECNICO EN 
SECRETARIADO 
EJECUTIVO 

VICEPRESIDENC
IA DE 
INVESTIGACIÓN 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO II  

D.L. N 1057 1864.19 SL01 

55 
CORONEL UGAZ 
ERWIN ROMMEL 

42329218 960 771 365 
ecoronel@unibagua
.edu.pe 

ABOGADO 
ASESORIA 
JURÍDICA 

JEFE DE LA ASESORIA 
JURÍDICA 

D.L. N 1057 5564.19 SL01 
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5. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE 
CALIDAD (CBC). 

Para el año 2023 se tiene establecido actualizar los reportes de monitoreo de la 
sostenibilidad de las Condiciones Básicas de Calidad en los meses de junio y 
diciembre según el cronograma de actividades del Plan de Trabajo de la Oficina de 
Gestión de la Calidad, para entonces se está socializando los indicadores y medios 
de verificación a cumplir con las áreas administrativas y académicas, trabajo 
presentado en el OFICIO N°032-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC del 07 de marzo de 
2023 y en el OFICIO N°036-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC del 14 de marzo de 2023. 
En ese sentido, los reportes correspondientes a esta sección se presentarán en el 
informe del segundo cuatrimestre del presente año. 

6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°036-2023-UNIFSLB/CO, de 
fecha 19 de enero de 2023, se aprueba el Plan de Actividades de la Universidad 
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía, el mismo que se realizó de acuerdo a 
los lineamientos establecidos en la Resolución Viceministerial N°244-2021-
MINEDU. Asimismo, para una mejor evaluación de los avances de cumplimiento de 
las actividades, se elaboró una matriz de sub actividades y tareas por cada actividad, 
el mismo que fue aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora N°046-
2023-UNIFSLB/CO. A continuación, se presenta una tabla con las actividades, sub 
actividades correspondientes al Cuatrimestre I – 2023 de las cuales se informará el 
avance y seguimiento. 

 
Tabla resumen de Actividades y Sub Actividades 

Correspondiente al Cuatrimestre – I 2023 

AOI00153300149: VELAR POR LA AUTONOMÍA NORMATIVA, ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL ÁMBITO REGIONAL Y NACIONAL 

  Actualización del Estatuto de la UNIFSLB 

  Actualización de los principales documentos de gestión de la UNIFSLB 

AOI00153300150: CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS Y 
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UNIVERSIDAD Y LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMANADAS DE 
LOS ÓRGANOS DE GOBIERNOS Y OTROS ORGANISMOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (VIÁTICOS) 

  Elaboración del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

  Elaboración del Plan de Gobierno Electrónico 2023 

  Elaboración del Plan Operativo Informático 2023 

AOI00153300174: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍA 

  Acciones de control y auditoría en la UNIFSLB 

AOI00153300189: MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

  Implementación con equipos de laboratorios para la UNIFSLB 

AOI00153300190: CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE - 
TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

  Elaboración del Expediente Técnico de la obra: Creación de los servicios básicos en el terreno de la UNIFSLB 
- localidad de Tomaque - Tomaque del distrito de Bagua - provincia de Bagua - departamento de amazonas 
cui:  2293181  

AOI00153300182: 2430668. CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE 
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 
DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS  

  Creación del complejo académico y administrativo en la sede académica de la UNIFSLB del distrito de Bagua 
- provincia de Bagua - departamento de Amazonas cui: 2430668 / meta: parques, vías y emplazamientos 
interiores 

AOI00153300170: SELECCIÓN DOCENTE 



 
25 

 

  Ejecución del concurso público de méritos para nombramiento docente 2023 

AOI00153300164: EVALUACIÓN DE DOCENTES 

  Ejecución del proceso de ratificación docente 2023 

AOI00153300172: GESTIÓN CURRICULAR 

  Implementación de la Bolsa de Trabajo 

  Fortalecimiento del Centro de Idiomas 

  Creación del Centro de Tecnologías de la Información 

  Elaboración del Plan de Seguimiento al Egresado (18 CRITERIOS) 

  Elaboración de un Plan para Reducir la Deserción Estudiantil (18 CRITERIOS) 

  Planificación y aprobación de la Carga Horaria 

  Fortalecimiento de los centros preuniversitarios descentralizados 

  Actualización del Plan de Prevención e intervención del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria 

  Elaboración del Plan de Prevención e intervención contra la discriminación y equidad de género 

  Ejecución de actividades de proyección social y extensión cultural 

  Creación del programa de voluntariado de la UNIFSLB 

  Desarrollo del VI Congreso Peruano de Biotecnología y Bioingeniería - VI COPEBIOT 

AOI00153300173: FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

  Elaboración y/o actualización de documentos de gestión interna para el desarrollo de la investigación 

  Elaboración y/o actualización de normativas para el desempeño del docente investigador 

  Publicación de la Revista DÉKAMU AGROPEC (2 NÚMEROS) 

  Concurso de proyectos de investigación docente 

  Publicación de artículos de investigación 

  Publicación de libros universitarios 

  Publicación de la revista de investigación de ciencias sociales 

  Fortalecimiento de las capacidades investigativas de la comunidad universitaria 

  Fortalecimiento de las diferentes direcciones de VicePresidencia de Investigación 

  Gestionar el acceso a BASE DE DATOS de información especializada 

  Implementación de un sistema para el seguimiento de investigaciones de la UNIFSLB (pregrado y docentes) 

  Postulación de proyectos de investigación a fondos concursables 

  Actualización de las líneas de investigación de la UNIFSLB 

  Elaboración de documentos de gestión interna para el desarrollo de la Dirección de Producción de Bienes y 
Servicios 

  Elaboración de proyectos de investigación intercultural 

  Difusión de la producción intelectual a través de medios de comunicación masiva 

OTRAS ACTIVIDADES A EVALUAR (no contempladas en el Plan de Actividades) 

 Actualización del Expediente Técnico del Proyecto: creación del cerco perimétrico de la ciudad universitaria 
de la UNIFSLB de Bagua distrito Bagua, provincia Bagua, región Amazonas con código snip n° 2377215 

 Apertura de los nuevos programas de estudio 

 Autoevaluación de las condiciones básicas del Modelo del re-licenciamiento 

 Acreditación de programas de estudio 

 
DETALLE DE CUMPLIMIENTO POR SUB ACTIVIDADES 
 
AOI00153300149: Velar por la autonomía normativa, académica, 
administrativa, financiera y de gobierno de la universidad en el ámbito regional 
y nacional. 

o Actualización del Estatuto de la UNIFSLB 

El proyecto de estatuto fue socializado y consensuado con docentes, 
estudiantes y directivos; posteriormente fue remitido a MINEDU y SERVIR 
para su conocimiento y a la fecha se encuentra a la espera de sesión se 
consejo para ser aprobado y publicado en el portal de transparencia. 

o Actualización de los principales documentos de gestión de la UNIFSLB 

A partir de la actualización del Estatuto de la Universidad, se tiene previsto 
actualizar el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), Manual de 
Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro de Asignación de Personal Provisional 
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(CAP), Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Único 
se Servicios no Exclusivos (TUSNE); para lo cual, se ha determinado la 
contratación del servicio de consultoría para su elaboración. Durante el cuarto 
trimestre se ha elaborado los TDR, los mismos que se encuentra adjunto en 
la carpeta drive. 

AOI00153300150: Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatuto, reglamentos y 
disposiciones relativas a la universidad y los acuerdos y resoluciones 
emanadas de los órganos de gobiernos y otros organismos del sistema 
universitario (viáticos) 

o Elaboración del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

En el Marco de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 
su Artículo 1 referido al Objeto de la Ley señala que: “La Ley tiene por objeto 
promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. Para ello, 
cuenta con el deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización 
y control del Estado y la participación de los trabajadores y sus organizaciones 
sindicales, quienes, a través del diálogo social, velan por la promoción, 
difusión y cumplimiento de la normativa sobre la materia asimismo el artículo 
29 prescribe que los Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Los empleadores con veinte 
o más trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en 
el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual está 
conformado en forma paritaria por igual número de representantes de la parte 
empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con 
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en 
calidad de observador y por último el artículo 31 el cual señala que la Elección 
de los representantes y supervisores son los trabajadores quienes eligen a 
sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus 
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en 
donde existen organizaciones sindicales, la organización más representativa 
convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa la 
responsable de la convocatoria. Se ha conformado la Junta Electoral 
mediante Resolución de Comisión Organizadora N°120-2023-UNIFSLB/CO 
quien tendrá como finalidad llevar a cabo el proceso de elección de los 
representantes de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguía” de 
Bagua. 

o Elaboración del Plan de Gobierno Electrónico 2023 

En el marco de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales 
(OEI) del PEI de la UNIFSLB, específicamente del OEI.04 Modernizar la 
Gestión Institucional; la Oficina de Tecnologías de la Información tiene como 
actividad la implementación de un Gobierno Digital en la UNIFSLB como 
nueva forma de hacer gestión pública, utilizando plataformas tecnológicas 
para ofrecer un mejor acceso a los servicios, agilizando la respuesta a las 
demandas y transparentar la información en beneficios del ciudadano, 
trabajadores y gobernantes. En ese sentido, para la elaboración del Plan de 
Acción se ha conformado el Comité de Gobierno Digital de acuerdo a la 
Resolución de Comisión Organizadora N°024-2023-UNIFSLB/CO. 
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AOI00153300189: MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS 
LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEPARTAMENTO 
DE AMAZONAS 

o Implementación con equipos de laboratorios para la UNIFSLB 

El equipamiento de los laboratorios de las escuelas profesionales de la 
UNIFSLB, se realizará respetando el expediente técnico con número de CUI: 
2430662, cuyo requerimiento se ha suspendido por proceso de actualización 
el mismo que viene siendo realizado por la entidad a través de la 
vicepresidencia de investigación en coordinación con las escuelas 
profesionales involucradas. Se espera que durante el mes de mayo se 
entregue dicha información a la Unidad Ejecutora de Inversiones para hacer 
los respectivos requerimientos de los equipos. 

AOI00153300190: CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR 
LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE - TOMAQUE DEL DISTRITO 
DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

o Elaboración del Expediente Técnico de la obra: Creación de los servicios 
básicos en el terreno de la UNIFSLB - localidad de Tomaque - Tomaque 
del distrito de Bagua - provincia de Bagua - departamento de amazonas 
CUI:  2293181 

Mediante INFORME N°075 y 076-2023-UNIFSLB/DGA/UEI-RCHCHT 
respectivamente se generado los RQ para la SUPERVISIÓN Y 
EVALUACIÓN, así como para la ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE 
TÉCNICO del proyecto denominado. “CREACIÓN DE LOS SERVICIOS 
BÁSICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA - LOCALIDAD 
DE TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, CUI N°2494358. 

AOI00153300182: 2430668. CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO Y 
ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE 
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

o Creación del complejo académico y administrativo en la sede académica 
de la UNIFSLB del distrito de Bagua - provincia de Bagua - departamento 
de Amazonas cui: 2430668 / meta: parques, vías y emplazamientos 
interiores 

Se está ejecutando el Anteproyecto Integral de la UNIFSLB – sede Bagua 
mediante la incorporación de:  

▪ Edificio académico 04 NIVELES – 16 aulas + auditorio en sótano - 
Cap. 300 personas + ss.hh +escaleras interconectadas +ASCENSOR 

▪ Edificio administrativo en 04 niveles+ sótano+ ss.hh+ escaleras+ 
ascensor 

▪ Edificio centro pre + escaleras + ascensor 
▪ Recepción área verde+ comedor en sótano 
▪ Mejoramiento de la accesibilidad al complejo académico 

administrativo que incluye  
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▪ Pórtico de ingreso + caseta de control y vigilancia y tratamiento de 
ingreso, rampas y/o elevadores para minusválidos. Acceso por av. 
Circunvalación 

▪ Caseta de control y vigilancia por acceso a jr. Moquegua 
▪ Caseta de control y vigilancia por acceso a jr. Ancash 
▪ Cajón + ascensor para edificio académico existente 

AOI00153300164: EVALUACIÓN DE DOCENTES 

o Ejecución del proceso de ratificación docente 2023 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°156-2022-UNIFSLB/CO 
de fecha 26 de octubre de 2022, se aprobó el reglamento general del Proceso 
de Ratificación docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola 
Salazar Leguía de Bagua.    

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°122-2023-UNIFSLB/CO 
de fecha 10 de abril de 2023, se aprobó el cronograma del proceso de 
Ratificación y Promoción Docente Ordinario de la Universidad Nacional 
Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua.    

El 13 de abril del 2023 se desarrolló la calificación para el Proceso de 
Ratificación Docente 2023 de las Escuela Profesional Ingeniera Civil como 
consta en la Actas de Calificación presentadas por la Escuela Profesional a 
cargo de la comisión evaluadora integrada por: Mg. Roger Alvaro Fernández 
Villaroel como presidente, Dr. Guido Elar Ordoñez Carpio como miembro y 
estudiante Herlyn Daykyn Sánchez Altamirano como veedor. 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°139-2023-UNIFSLB/CO 
de fecha 19 de abril del 2023 se aprobó la ratificación docente de la carrera 
Profesional de Administración de Negocios Globales de la Universidad 
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua.    

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°138-2023-UNIFSLB/CO 
de fecha 19 de abril del 2023 se aprobó la ratificación docente de la carrera 
Profesional de Ingeniería Civil de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola 
Salazar Leguía de Bagua. 

AOI00153300172: GESTIÓN CURRICULAR 

o Implementación de la Bolsa de Trabajo 

Se creó la Bolsa de Trabajo en la UNIFSLB y mediante Resolución de 
Comisión Organizadora N°0143-2023-UNIFSLB/CO, se designó como 
responsable a la Mg. Judith Annie Bautista Quispe, docente contratada de la 
Escuela Profesional de Biotecnología. Fue creada con la finalidad de 
gestionar distintos convenios que se puedan pactar con Instituciones locales, 

El 13 de abril del 2023 se desarrolló la calificación para el Proceso de 
Ratificación Docente 2023 de la Escuela Profesional de Administración de 
Negocios Globales, como consta en la Acta de Calificación presentadas por 
la Escuela Profesional de Administración de Negocios Globales a cargo de la 
comisión evaluadora integrada por: Dr. Freddy Manuel Camacho Delgado 
como presidente, Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza como miembro y estudiante 
Wagner Eusberto Malca Tijias como veedor. 
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regionales, y nacionales. Asimismo, se viene coordinando y elaborando 
estrategias para la difusión de las ofertas laborales en la plataforma 
institucional de Inserción Laboral y en el periódico mural de la Unidad de 
Grados y Títulos, la cual será fundamental para el interés del egresado; es 
por ello que se trabajará en conjunto con el área de imagen institucional de la 
entidad. 

o Fortalecimiento del Centro de Idiomas 

La Dirección del Centro de Idiomas de la UNIFSLB, es una dependencia de 
la Dirección de Producción de Bienes y Servicios que depende de la 
Vicepresidencia de Investigación; realizó las siguientes actividades: 

Actualización del reglamento del Centro de Idiomas 
El Reglamento del Centro de Idiomas actualizado, ha sido remitido al asesor 
legal de la UNIFSLB, para su revisión y opinión respectiva, posteriormente ser 
remitido a presidencia de la comisión organizadora para su próxima 
aprobación en sesión y la emisión del acto resolutivo correspondiente.  

Elaboración del Plan de estudios del curso de Inglés y Awajún 
De la misma manera el plan de estudios del centro de idiomas – CIUNIB, ha 
sido remitido al asesor legal de la UNIFSLB, para su revisión y opinión 
respectiva para posterior de su revisión final sea remitido a presidencia de la 
comisión organizadora para su próxima aprobación en sesión y la emisión del 
acto resolutivo correspondiente. 

Apertura del curso de inglés 
Ingles Básico e Intermedio en ciclo regular 
Con fecha 01 de febrero del presente año, se apertura el servicio de 
enseñanza del curso de inglés, en la modalidad virtual y turnos noches, en los 
niveles básico e intermedio, según el siguiente detalle (Tabla 1): 

 

 

 

Con fecha 01 de marzo del presente año, se apertura el servicio de enseñanza 
del curso de inglés, en la modalidad virtual y turnos noches, en los niveles 
básico e intermedio, según el siguiente detalle (Tabla 2): 

 

 

 

 

 

 
1 Relación de estudiantes – febrero ingles 
2 Relación estudiantes de inglés - marzo 

NIVELES N° DE ESTUDIANTES TOTAL 

Básico I 38 

761 
Básico IV 11 

Básico IX 16 

Intermedio VII 11 

NIVELES N° DE ESTUDIANTES 

Básico I 18 

Básico II 27 

Básico V 11 

Básico X 11 

Intermedio VIII 08 

Total 752 
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Con fecha 01 de abril del presente año, se apertura el servicio de enseñanza 
del curso de inglés, en la modalidad virtual y turnos noches, en los niveles 
básico e intermedio, según el siguiente detalle (Tabla 3): 

 

 

 

 

 
Inglés Básico Intensivo 
Con fecha abril del presente año, se apertura el servicio de enseñanza del 
curso de Inglés Básico Intensivo con una duración de 4 meses, en la 
modalidad virtual y turno tarde, según el siguiente detalle (Tabla 4): 

 

 

Curso que se apertura viendo la necesidad de los estudiantes del X ciclo de 
la Escuela Profesional de Ingeniería Civil y Negocios Globales de la UNIFSLB, 
que han solicitado con carácter de urgencia la apertura del curso de inglés 
nivel básico en la modalidad intensivo con la finalidad que cumplan con el 
requisito indispensable para la obtención del bachiller automático, requisito 
que se encuentra estipulado en el Reglamento de Grados y Títulos de la 
Universidad. Es por ello que esta modalidad de intensivo por 4 meses es por 
única vez. 

Apertura del curso de Awajún 
Con fecha 03 de abril del presente año, se apertura el servicio de enseñanza 
del curso básico de awajún en la modalidad presencial y turno noche, según 
el siguiente detalle (Tabla 5): 

NIVELES N° DE ESTUDIANTES 

Básico I 235 

Promoción del Centro de Idiomas 
Durante el I cuatrimestre del presente año 2023, se ha realizado la publicidad 
radial y televisiva de los cursos que dicta el centro de idiomas de nuestra 
universidad, esto con el principal objetivo de brindar al público en general los 
cursos con los que dicta nuestra universidad a través del centro de idiomas 
incentivándoles a la importancia que tiene el aprender un idioma extranjero y 
la importancia del aprender una lengua nativa. 

o Creación del Centro de Tecnologías de la Información 

➢ Escuela profesional de Administración de Negocios Globales 
Se elaboró el Plan de Trabajo del Curso de Ofimática y TICS dirigido a 
los estudiantes del VI al X ciclo de la Escuela Profesional de 
Administración de Negocios, como requisito para la obtención al grado de 

 
3 Relación de estudiantes de inglés - abril 
4 Relación de estudiantes ingles intensivo - abril 
5 Relación de estudiantes curso Awajún - abril 

NIVELES N° DE ESTUDIANTES 

Básico I 40 

Básico II 21 

Básico III 30 

Básico VI 17 

Básico XI 13 

Intermedio IX 08 

Total 1293 

NIVELES N° DE ESTUDIANTES 

Básico Intensivo 094 
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bachiller, el mismo que se viene desarrollando desde el 08 de abril de 
2023 y culminará el 02 de julio de 2023.  
Se inició el curso con 34 matriculados, quienes están asistiendo 
continuamente al Curso de Ofimática y TICS en el horario de sábado y 
domingo de 9:00 am a 12:00 pm., a cargo de un docente contratado por 
locación de servicios Ingeniero Informático y de Sistemas Edgardo 
Guillén Díaz Rojas. 
A continuación, se detalla la planificación del curso (Tabla 6): 

 
➢ Escuela profesional de Ingeniería Civil 

El curso de Ofimática para esta escuela se encuentra en proceso de 
aprobación mediante resolución; sin embargo, a la fecha se cuenta con 
30 estudiantes matriculados y se tiene previsto iniciar las clases la 
segunda semana del mes de mayo. 

➢ Escuela profesional de Biotecnología 
Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°053-2022-
UNIFSLB/CO, fue aprobado el Plan de Trabajo del Curso de Ofimática y 
Tics para la Escuela Profesional de Biotecnología, tendrá una duración 
de tres (03) meses y 78 horas lectivas. Se cuenta con veintiuno (21) 
estudiantes matriculados. 

o Elaboración del Plan de Seguimiento al Egresado (18 CRITERIOS) 

El plan de Seguimiento al Egresado, se encuentra en proceso de socialización 
con docentes de las Escuelas Profesionales e interesados, posteriormente 
será aprobado mediante acto resolutivo. El plan tiene por finalidad establecer 
las disposiciones reglamentarias para la implementación y consolidación de 
la oficina de Seguimiento al egresado e inserción laboral, área dependiente 
de la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB, con el único objetivo de 
fortalecer el vínculo constante y permanente de los egresados, graduados y 
titulados, con su alma mater la UNIFSLB y la empleabilidad de los mismos. 

o Fortalecimiento de los centros preuniversitarios descentralizados 

Según el calendario académico 2023-I (enero a marzo) y 2023-II (mayo-julio), 
se ha programado dos ciclos de preparación dirigido a jóvenes mestizos y 
originarios de los diferentes lugares para el ingreso a la UNIFSLB. El centro 
preuniversitario de la UNIFSLB, está presente con clases presenciales en: 

 

CURSO OFIMÁTICA Y TICS 2023 

TEMARIO 

N
IV

E
L

 

D
U

R
A

C
IÓ

N
 

H
O

R
A

S
 

L
E

C
T

IV
A

S
 INVERSIÓN 

M
A

T
R

I

C
U

L
A

 

M
E

N
S

U

A
L

ID
A

D
 

C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 

MODULO 
I 

▪Google Workspace ▪Microsoft 
Word 2019 
▪Microsoft Power Point 2019 

IN
T

E
R

M
E

D
IO

 01 
MES 

24 

S/. 
20.00 

S/. 100.00 

S/. 
10.00 

MÓDULO 
II 

▪Microsoft Excel 2019 
▪Excel aplicado a los negocios 
▪Excel a Nivel Financiero 

01 
MES 

30 S/. 100.00 

MÓDULO 
III 

▪Microsoft Project 2019 01 
MES 

24 S/. 100.00 

TOTAL 78 
 

S/. 300.00 
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➢ Bagua 
➢ Bagua Grande (Utcubamba) 
➢ Chiriaco (Imaza) 
➢ Comunidad de Soledad (Río Santiago) 

(Tabla 7) 

Carreras 
Profesionales 

Mestizos Originarios 

Bagua 
Bagua 
Grande 

Soledad Chiriaco 

N° de postulantes 

Ingeniería Civil 110 24 12 02 

Biotecnología 49 05 09 03 

Administración de 
Negocios Globales 

56 09 13 08 

Total 215 38 34 13 

 
o Actualización del Plan de Prevención e intervención del hostigamiento 

sexual en la comunidad universitaria 

El presente Plan se encuentra culminado y en revisión final para su posterior 
aprobación mediante acto resolutivo. El plan tiene como objetivo garantizar 
que la UNIFSLB sea libre de discriminación y mantengamos firme la igualdad 
o equidad de género de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones y 
relaciones de convivencia saludable entre los miembros de la comunidad 
universitaria. 

o Ejecución de actividades de proyección social y extensión cultural 
(Tabla 8) 

ITEM ACTIVIDAD 
MES DE 
CUMPLI 
MIENTO 

GESTOR Y/O 
COLABORADORES 

OBJETIVOS 

 
 
 

01 

 
 
TALLER DE VACACIONES 
RECREATIVAS 2023 – 
UNIFSLB. 
Dirigido a la población 
Bagüina. 
 
▪ Taller de Música. 
▪ Taller de Teatro y 

Actividades escénicas. 
▪ Taller de Arcilla. 
▪ Taller de Robótica. 
▪ Taller de Deporte. 
 

 
 

ENERO A 
FEBRERO 
DE 2023 

 
Gestor: LIC. Milena 
Acosta Pasapera. 
Dirección de 
Proyección Social y 
Extensión Cultural 
UNIFSLB. 
Colaboradores: 
▪ Mg. Ronal Omar 

Estela Urbina 
▪ Prof. Anndi 

Ipanaque Delgado 
▪ Prof. Norvil Pérez 

Namuche 
▪ Lic. Sebanías Cuja 

Quiac 
▪ Prof. Wilfredo 

Aguilar Maldonado 
▪ Prof. Roxana 

Maireet Calle 
Bravo. 

 
Fomentar el aprendizaje de 
ciencia y tecnología, 
promover y difundir el 
deporte, la recreación y la 
actividad física como 
medios privilegiados para el 
desarrollo de actitudes y 
valores de los niños. 

 
 

02 

 
Talleres de Integración con la 
Comunidad Universitaria. 
 
▪ Charla “Mujer Floreciendo 

la Inteligencia Emocional”. 
(Desarrollado marzo 2023). 

 
Mes de: 
marzo, 
julio y 

noviembre 
de 2023 

 
Responsable: 
Dirección de 
Proyección Social y 
Extensión Cultural 
UNIFSLB. 

 
Fortalecer la capacidad, 
tanto individual como 
colectiva, de aportar 
conocimientos, habilidades 
y actitudes, para el mejor 
desempeño laboral y para el 
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▪ Taller: “Reconociendo la 
importancia de 
bienestar familiar, para 
establecer y sostener 
relaciones armónicas y 
saludables entre cada 
uno de sus miembros, 
tanto en el nivel laboral, 
personal y familiar”. 
(Realizado marzo2023). 

▪ Taller “Hombres por la 
Igualdad” (En ejecución). 

logro de 
los objetivos institucionales. 

 
 

03 

Participación en eventos 
tradicionales de Bagua – 
Carnaval Amazonense Bagua 
2023. 

 
Febrero 

2023 

Responsable: 
▪ Dirección de 

Proyección Social y 
Extensión Cultural 
UNIFSLB. 

  Participación de: 
▪ Dirección de 

Interculturalidad 
UNIFSLB. 

▪ Dirección de 
Bienestar 
Universitario. 

▪ Estudiantes de la 
UNIFSLB. 

▪ Comisión 
Organizadora 
UNIFSLB. 

▪ Facilitar y promover 
oportunidades para el 
diálogo y el 
entrelazamiento 
interinstitucional, a fin de 
profundizar la 
colaboración. 

▪ ofrecer oportunidades para 
identificarnos con la cultura 
regional. 

 
04 

 
Concurso de Artes de niñas y 
de niños Awajún Wampis. 

(Fecha de realización: En 

ejecución) 
 
Se desarrollará en la 
Comunidad Nativa de 
Tundusa, distrito de Nieva, 
Provincia de Condorcanqui de 
la región de Amazonas. 

 
Abril 2023 

 
Gestor: LIC. Milena 
Acosta Pasapera. 
Dirección de 
Proyección Social y 
Extensión Cultural 
UNIFSLB. 
 

 
Con el objetivo de 
involucrar a los más 
pequeños en la 
conservación de las áreas 
naturales protegidas, la 
Universidad Nacional 
Intercultural Fabiola Salazar 
Leguía de Bagua, lanza por 
primera vez concurso Los 
colores de la naturaleza, e 
invita a niñas, niños y 
adolescentes que residan 
en la Comunidad Nativa de 
Tundusa – Condorcanqui – 
Amazonas, a participar y 
ayudar a graficar la 
importancia de la 
naturaleza. 

 
AOI00153300173: FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

o Elaboración y/o actualización de documentos de gestión interna para el 
desarrollo de la investigación  

▪ Elaboración del Reglamento de Semilleros de Investigación 
Mediante correo electrónico6 de fecha 20 de marzo de 2023, se remitió al 
director del Instituto de Investigación para su revisión el Reglamento de 

 
6 Correo enviando al DII, para revisión del Reglamento de Semilleros de Investigación 
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Semilleros de Investigación, el mismo que se encuentra en la revisión 
final y en el próximo mes se estará aprobando el mencionado reglamento. 

▪ Actualización del Reglamento de investigación en el marco de 
CONCYTEC 
El Reglamento de investigación7 ha sido actualizado de acuerdo al marco 
normativo del CONCYTEC, el mismo que se encuentra en revisión final 
por la Comisión Organizadora y posterior emisión del acto resolutivo. 

o Elaboración y/o actualización de normativas para el desempeño del 
docente investigador  

▪ Actualización de la directiva del docente investigador 
Con respecto a la actualización de la directiva del docente investigador, 
se encuentra en elaboración, con la finalidad de ser socializada con el 
equipo de trabajo de VPI y los docentes.   

▪ Elaboración del Reglamento para la evaluación del desempeño del 
docente investigador. 
Mediante documento8 de fecha 30 de marzo de 2023, se remitió ante el 
presidente de la comisión organizadora el Reglamento del desempeño 
del docente investigador de la UNIFSLB, que será un documento 
normativo para todos los docentes que realizan investigación y a la fecha 
se encuentra aprobado con acto resolutivo9.  
 

o Concurso de proyectos de investigación docente 

▪ Elaboración de Bases de concurso 
Este despacho, en coordinación con el director de innovación y 
Transferencia Tecnológico elaboró las bases para el financiamiento de 
proyectos de investigación docente 2023, el mismo que mediante 
documento10. El 16 de febrero de 2023 se remitió ante presidencia para 
aprobación mediante acto resolutivo, cabe precisar que en las bases 
referente al financiamiento de Proyectos de Investigación Docente 2023, 
en la UNIFSLB, numeral V  DEL FINANCIAMIENTO, dice: que la 
distribución del presupuesto serán seleccionados 5 proyectos y la 
cantidad por cada proyecto es de S/ 8,000.00 (Ocho Mil Soles) que 
haciendo a un monto total de S/ 40,000.00 (Cuarenta y Mil y 00/100 
Soles) que se está considerando netamente para labor de investigación 
docente en el año 2023. 

▪ Aprobación de Bases mediante acto resolutivo 
El 22 de febrero de 2023, se emite el acto resolutivo11 que aprueba las 
Bases para el Financiamiento de Proyectos de Investigación Docente 
2023, en la UNIFSLB, este concurso tiene por objetivo promover las 
investigaciones científicas y preferentemente el desarrollo tecnológico 
entre los docentes de la UNIFSLB y permitir la generación de 
conocimientos que contribuyan en el desarrollo productivo y social dentro 
de la región y/o país, teniendo en cuenta las prioridades determinadas en 
los diversos grupos de interés. 
 
 
 

 
7 Reglamento General de investigación 
8 OFICIO Nº 066-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
9 RCO N° 0125-2023-UNIFSLB/CO 
10 OFICIO Nº 035-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
11 RCO N° 064-2023-UNIFSLB/CO 
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▪ Difusión del concurso de proyectos de Investigación 
El día 24 de febrero del presente año, se cursó invitación mediante correo 
electrónico12 a los docentes manifestándoles que es política de la 
UNIFSLB incrementar la investigación y las publicaciones, con la finalidad 
de mejorar su visibilidad a nivel nacional e internacional. En este sentido, 
para la cual se le invitó a participar del concurso de "Proyectos de 
Investigación Docente 2023", en la Universidad Nacional Intercultural 
"Fabiola Salazar Leguía de Bagua", indicando que como resultado del 
concurso se tendrá 5 proyectos ganadores cada uno con el 
financiamiento de S/ 8,000.00.  

▪ Evaluación selección y publicación de ganadores 
Teniendo en cuenta lo tipificado en las bases del concurso, mediante acto 
resolutivo13, de fecha 23 de marzo de 2023, se designa al Comité 
Evaluador para los proyectos de investigación docente 2023 el mismo 
que ha estado conformado de la siguiente manera (Tabla 9):  

Apellidos y Nombres Institución 

Dr. Lenin Quiñones Huatangari Universidad Nacional de Jaén 

M. Sc. Jaris Emmanuel Veneros 
Guevara 

Universidad Estatal de Montana, USA 

Mg. Eli Morales Rojas Universidad Nacional Intercultural 
Fabiola Salazar Leguía de Bagua 

 
Teniendo en consideración los correos electrónicos14, de fecha 27 de 
marzo de 2023, emitidos a cada uno de los miembros del comité 
evaluador, los 20 proyectos para su evaluación respectiva, en atención a 
ello los miembros externos (Dr. Lenin Quiñones Huatangari, M. Sc. Jaris 
Emmanuel Veneros Guevara) remitieron al correo de la Vicepresidencia 
de Investigación15. El día 02 de abril de 2023 se recibieron los puntajes 
obtenidos de las evaluaciones de los proyectos de investigación docente 
2023. 
Finalmente, con la presencia de mi persona, en calidad de Vicepresidente 
de Investigación, participé como veedor durante el consolidado de la 
información respectiva la misma que se realizó de manera virtual16 el día 
lunes 03 de abril de 2023 en horas de la tarde, a fin de emitir el acta de 
resultados y declaración de ganadores de los proyectos de investigación 
docente 2023 en la UNIFSLB. Para la cual posterior a la suscripción del 
acta de resultados y declaración de ganadores, este despacho emitió el 
Comunicado “RESULTADOS DE GANADORES DE LOS PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN DOCENTE 2023” DE LA UNIFSLB17, en donde se 
declara como ganadores a los siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 Evidencia de difusión a concurso de proyectos de investigación docente 2023 
13 RCO N° 097-2023-UNIFSLB/CO 
14 Evidencia de correos electrónicos enviados a los jurados 
15 Evaluación remitida por evaluadores externos 
16 Toma fotográfica de reunión virtual 
17 Comunicado Resultados de ganadores de los proyectos de investigación 



 
36 

 

Tabla 10: Resultados de ganadores de los proyectos de investigación docente 
2023” de la UNIFSLB 

Núme 
ro ID 

Integrantes Título del Proyecto Facultad 

Monto 
a 

Asignar 
(S/) 

P01 

Coordinador del Proyecto: 
Dra. Yelka Martina López 
Cuadra 
Colaboradores: Marita Yannyna 
Cunias Rodríguez, Yajaira Lizeth 
Carrasco Vega, Rómulo Mori 
Zavaleta, Milena Acosta 
Pasapera,  Mary Carmen Vilchez 
Carrasco 

Relación entre la 
deserción universitaria 
y la resiliencia en una 
universidad 
intercultural, Bagua, 
Amazonas, 2023 

Facultad 
de Gestión 

de 
Organiza 

ciones 

8.000 

P05 

Coordinador del Proyecto: Dr. 
Guido Elar Ordoñez Carpio 
Colaboradores: Emerson Julio 
Cuadros Rojas, Lucy Laura 
Lázaro Luna, Cecilia Ysabel 
Bautista Bautista, Yesenia 
Santillán Flores, Carlos 
Fernando Llanos Vásquez 

Comportamiento 
estructural de una 
vivienda de bambú 
sometida a cargas 
laterales en Bagua 
Chica, Amazonas, 
Perú 
 

Facultad 
de 

Ingenierías 
8.000 

P06 

Coordinador del Proyecto: Dr. 
Papa Pio Ascona García 
Colaboradores: Marco Antonio 
Aguirre Camacho, Jesús Arnils 
Ortiz Rodríguez, Elger Orlando 
Silva Barboza 

Diseño e 
implementación de un 
equipo de espectro 
electromagnético para 
medir fallas en 
estructuras de la 
construcción 

Facultad 
de 

Ingenierías 
8.000 

P10 

Coordinador del Proyecto: Dr. 
Juan Carlos Alvarado Ibáñez 
Colaboradores: Yesenia 
Melissa Santa Cruz Vásquez 
Adi Guevara Montoya, Marleny 
Guevara Estela 

Bioimprimación de 
semillas con 
rizobacterias nativas 
como estrategia 
biotecnológica para 
reducir la dependencia 
de Zea mays a los 
fertilizantes químicos 

Facultad 
de 

ciencias 
Naturales 

y 
Aplicadas 

8.000 

P11 

Coordinador del Proyecto: Mg. 
Euclides Ticona Chayña 
Colaborador: Lizbeth Maribel 
Córdova Rojas, Romel Iván 
Guevara Guerrero, Jorge Hilario 
Guzmán Bautista, Guzmán 
Saucedo Bautista, Jorge 
Bautista Nuñez; Edwaldo 
Villanueva Pedraza, Maryori 
Sarain Castañeda Terrones. 

Actividad 
antimicrobiana del 
extracto hidroetanólico 
de las hojas y raíces de 
Barbasco 
(Lonchocarpus Spp) 
en Cepas de 
Staphylococcus 
aureus Escherichia 
coliy Pseudonomas 
aeruginosa en estudio 
in vitro 

Facultad 
de 

ciencias 
Naturales 

y 
Aplicadas 

8.000 

 

o Publicación de artículos de investigación 

▪ Elaboración de bases para el financiamiento de los artículos 
La Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica en coordinación 
con esta vicepresidencia elaboró las bases para el financiamiento de los 
artículos, el mismo que según documento18, de fecha 20 de marzo de 
2023,se solicitó su aprobación mediante acto resolutivo del programa de 
subvención económica a publicaciones de investigadores en revistas 
indizadas de alto impacto” en la UNIFSLB, la misma que tiene como 

 
18 OFICIO Nº 054-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
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objetivo general establecer los requisitos y condiciones para obtener una 
subvención económica para la publicación de artículos científicos de 
Docentes, Investigadores y Administrativos de la Universidad Nacional 
Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua (UNIFSLB) que han sido 
aceptados para publicación en una revista indizada de alto impacto, cuyo 
fin es promover e Incentivar en los investigadores de la UNIFSLB la 
publicación de artículos científicos en revistas indizadas de alto impacto, 
mediante el pago de publicación (APC). 

 
▪ Aprobación de bases mediante acto resolutivo 

Con fecha 27 de marzo de 2023, se emitió el acto resolutivo19 aprobando 
el programa de subvención económica a publicaciones de investigadores 
en revistas indizadas de alto impacto” en la UNIFSLB, dicho documento 
contiene Título I disposiciones generales, Título II concepto generales, 
Título III solicitud de subvención económica y el Título IV disposiciones 
complementarias, que cuenta con un total de 11° artículos. 

 
▪ Presentación del artículo publicados  

A través de los docentes ordinarios se realizaron publicaciones de 
artículos en revistas de alto impacto (Scopus) (Tabla 11).  
 

Título Revista Autor 

Relationship of Cash Management to 
Profitability of Cement Companies 
Listed on the Lima Stock Exchange 

International 
Journal of 
Professional 
Business Review 

Yessica 
Maryory Chura 
Agurto 

Pedagogical Leadership in the 
Educational Management of Peruvian 
Educational Institutions 

International 
Journal of 
Professional 
Business Review 

Victor Hugo 
Puican 
Rodriguez 

Determination of inorganic chemical 
parameters in drinking water in districts 
of the province of Puno in the region 
Puno-Peru. 

 
Heliyon 

 
Pompeyo Ferro 

 
o Publicación de la revista de investigación de ciencias sociales 

▪ Elaboración de la propuesta 
Mediante informe20 de fecha 14 de marzo de 2023 el Director de 
Innovación y Transferencia Tecnológica presenta ante este despacho la 
propuesta de creación de la revista de investigación DÉKAPE PERÚ en 
adelante (DEKAPE) y reconocimiento al equipo editorial, dicha revista 
está basada en el enfoque social. En atención a ello este despacho el día 
20 de marzo de 2023, teniendo en cuenta que la revista será 
precisamente para realizar publicaciones de  investigaciones  con 
enfoque social; abarcando el campo de Psicología, Economía, Negocios, 
Administración, Educación, Sociología, Antropología, Derecho, Política 
Comunicación, Arquitectura y Estudios Urbanos, Bibliotecología y 
Periodismo y en dicha revista se publicará artículos originales nacionales 
y extranjeros ya sea en el idioma inglés o español, en formato digital. 
Además, tiene como objetivo, brindar al público un acceso libre a las 
investigaciones y de esa manera contribuir con el intercambio global del 

 
19 RCO N° 099-2023-UNIFSLB/CO 
20 Informe N° 038-2023-UNIFSLB/DITT/EMR 
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conocimiento científico. Este despacho solicitó21 a presidencia de la 
comisión organizadora aprobación y emisión del acto resolutivo de 
creación de la revista de investigación “DÉKAU PERÚ” (DEKAPE) y 
reconocer al equipo editorial. 

 
▪ Aprobación de la creación de la revista 

Actualmente la revista se encuentra aprobada mediante acto resolutivo22 
de fecha 27 de marzo de 2023, en donde aprueba la creación de la revista 
de investigación “DÉKAU PERÚ” (DEKAPE), y al mismo tiempo felicita y 
expresa un especial reconocimiento al equipo editorial en donde se tiene 
como editor científico al Dr. Guillermo Vargas Quispe, actual presidente 
de la comisión organizadora de la UNIFSLB y como responsable del 
proceso editorial está a cargo  del Director de Innovación y Transferencia 
Tecnológica. 

 
▪ Elaboración del reglamento de la revista 

La elaboración del reglamento y pautas para los autores, está en 
elaboración de acuerdo al proceso editorial del OJS. Así mismo, se 
encuentra en elaboración el afiche y logo de la revista para proceder a la 
creación en el OJS.   

o Fortalecimiento de las capacidades investigativas de la comunidad 
universitaria 

Organización de curso de capacitación en formulación de proyectos de 
investigación 
El curso de capacitación se realizó el día 20 y 21 de marzo de 2023 por google 
meet en el horario de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., el mismo que fue dirigido a los 
docentes de la UNIFSLB, la ponencia estuvo a cargo del Vicepresidente de 
Investigación, cuyo título fue “los proyectos de investigación desde el punto 
de vista del evaluador”23. 
 

o Gestionar el acceso a BASE DE DATOS de información especializada 

El día 27 de febrero del presente año se remitió solicitud  al presidente de la 
comisión organizadora; de manera reiterada adquirir los derechos de servicios 
electrónicos de 9 revistas indexadas con la finalidad que tanto docentes como 
estudiantes puedan tener acceso virtual a revistas de esa manera se facilitaría 
más la investigación tanto a docentes como estudiantes porque podrán 
acceder desde su correo institucional sin importar el lugar donde se 
encuentren además estaremos cumpliendo con una de la recomendaciones 
de la SUNEDU y así lograr la renovación del licenciamiento de la universidad. 
Las revistas que se han solicitado son las siguientes que se detallan en los 
numerales 2.8.1 al 2.8.3. 

▪ Gestionar la adquisición de los servicios de revistas electrónicas 
indexadas para la Carrera Profesional de Biotecnología 

Las revistas a adquirir son las siguientes: 
- Biotechnology Advances   

Link:https://www.sciencedirect.com/journal/biotechnology-advances 

- Molecular Biotechnology   
Link: https://www.springer.com/journal/12033/aims-and-scope  

 
21 OFICIO Nº 053-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
22 RCO N° 104-2023-UNIFSLB/CO 
23 Correo electrónico de invitación al curso 

https://www.sciencedirect.com/journal/biotechnology-advances
https://www.springer.com/journal/12033/aims-and-scope
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- Plant Biotechnology Reports 
Link: https://www.springer.com/journal/11816 

▪ Gestionar la adquisición de los servicios de revistas electrónicas 
indexadas para la Carrera Profesional de Ingeniería Civil 
Las revistas a adquirir para esta escuela profesional son las siguientes: 

- Cement and Concrete Research 
Link:https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=23833&tip=sid&cl
ean=0 

- Construction and Building Materials 
Link:https://www.sciencedirect.com/journal/construction-and-building-
materials 

- Materials and Structures/Materiaux et Constructions 
Link: https://www.springer.com/journal/11527 

▪ Gestionar la adquisición de los servicios de revistas electrónicas 
indexadas para la Carrera Profesional de Administración de 
Negocios Globales. 
Las revistar propuestas para adquirir son las siguientes: 

- Journal of Economics and Business 
Link:https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-economics-and-
business 

- International Economics 
Link: https://www.sciencedirect.com/journal/international-economics 

- International Review of Administrative Sciences 
Link: https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ijpsm  

o Implementación de un sistema para el seguimiento de investigaciones 
de la UNIFSLB (pregrado y docentes) 

▪ Propuesta de reglamento para el seguimiento de investigaciones 
El reglamento para el seguimiento de investigadores, se encuentra 
elaborado24, el mismo que ya ha sido socializado por el equipo de trabajo 
de la vicepresidencia de investigación y remitido para revisión final a 
docentes. Asimismo, para el sistema de seguimiento de investigaciones 
se viene coordinando con el jefe de la Oficina de Tecnologías de la 
Información para desarrollar o comparar un software apropiado. 

▪ Aprobación del reglamento 
La aprobación del reglamento mencionado en el numeral 3.8.1. Será en 
el próximo mes dado que se encuentra en revisión final por parte de 
docentes.  

 
o Postulación de proyectos de investigación a fondos concursables 

Formulación y postulación de proyectos a fondos concursables de 
PROCIENCIA u otros 
La vicepresidencia de investigación a través de sus investigadores está 
promoviendo la postulación de proyectos a fondos concursables (2023) y a la 
actualidad se encuentran en evaluación (PROCIENCIA)25, los siguientes 
proyectos con enfoque intercultural: 

 
24 Propuesta de reglamento para el seguimiento de investigadores 
25 Proyectos de Investigación Básica 2023-01 – Prociencia 

https://www.springer.com/journal/11816
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=23833&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=23833&tip=sid&clean=0
https://www.sciencedirect.com/journal/construction-and-building-materials
https://www.sciencedirect.com/journal/construction-and-building-materials
https://www.springer.com/journal/11527
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-economics-and-business
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-economics-and-business
https://www.sciencedirect.com/journal/international-economics
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ijpsm
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- “Evaluación de la calidad y peligrosidad de diferentes fuentes de aguas 
superficiales de consumo humano en las comunidades nativas Awajún 
(Urakusa) del Nororiente Peruano”26. 

- “Estudio de la resistencia a los antibióticos en las comunidades 
bacterianas de los ríos de la Región Amazonas del Perú, bajo el enfoque 
de ONE HEALTH: una investigación sobre la salud ambiental”27. 

- “Desarrollo de microcapsulas a partir de cuatro extractos etanolicos de 
plantas nativas de uso ancestral Awajun para el control de Aeromonas 
hydrophila y mejora de parametros productivos en juveniles de 
Colossoma macropomum “gamitana”, Bagua, Region Amazonas”28. 

 
Asimismo, a través de sus investigadores está participando activamente en la 
presentación de proyectos como entidad asociada al PROCIENCIA, se 
muestra el detalle de los proyectos:  

- Adaptación de una alternativa sostenible de control de la roya del café 
(Hemileia vastatrix) a base de cepas nativas de Lecanicillium sp., para el 
mejoramiento de la producción de cafés especiales, Amazonas – Perú29. 

- Elaboración de un consorcio microbiano efectivo (ME) como herramienta 
biotecnológica para el tratamiento de aguas mieles utilizando PCR en 
tiempo real (qPCR), PCR digital (ddPCR) y análisis bioquímicos, con fines 
de conservación de cuerpos hídricos y reducción del impacto ambiental 
de la industria cafetalera en el nor oriente peruano30. 

- Optimización de un paquete tecnológico para la remediación de suelos 
contaminados por Cadmio mediante el uso de especies herbáceas 
fitoextractoras31. 

- Desarrollo de un algoritmo de Aprendizaje Automático de vanguardia 
para la detección de niveles de incidencia de Moniliasis del Cacao 
(Moniliophthora roreri) mediante imágenes RPAS (sensor térmico y 
multiespectral), como base para un programa de manejo integrado del 
cultivo de cacao nativo fino de aroma (Theobroma cacao L.)32. 

 
o Actualización de las líneas de investigación de la UNIFSLB 

▪ Conformación del equipo de trabajo mediante acto resolutivo 
La Vicepresidencia de Investigación, mediante documento33, de fecha 20 
de marzo de 2023 se solicitó ante la presidencia la emisión del acto 
resolutivo de equipo de trabajo para la actualización de las líneas de 
investigación; en atención a la solicitud, el día 10 de abril de 2023 se 
emite el acto resolutivo34 conformando el equipo de trabajo para la 
actualización de las líneas de investigación; el mismo que queda 
conformado de la siguiente manera (Tabla 11): 

 
N° Datos del profesional Cargo 

01 
Dr. Marcelino Jorge 
Araníbar Araníbar 

Vicepresidente de Investigación 

02 Mg. Elí Morales Rojas  
Director de Innovación y Transferencia 
Tecnológica  

 
26 Postulación 2023_Fondecyt_Evaluación de la calidad y peligrosidad 
27 Proyecto Vista previa pro ciencia vfF1.0_Estudio de la resistencia a los antibióticos  
28 PRESENTACIÓN Y COMPORMISO_UNIFSLB_Desarrollo de microcapsulas 
29 PRESENTACIÓN Y COMPORMISO_Adaptación de una alternativa sostenible 
30 PRESENTACIÓN Y COMPORMISO Elaboración de un consorcio microbiano efectivo 
31 PRESENTACIÓN Y COMPORMISO UNIFSLB Optimización de un paquete tecnológico 
32 PRESENTACIÓN Y COMPORMISO_UNIFSLB_Desarrollo de un algoritmo de Aprendizaje 
33 OFICIO Nº 057-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
34 RCO N° 127-2023-UNIFSLB/CO 
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03 
Dr. Jorge Luis Vargas 
Epinoza 

Coordinador de la Facultad de Gestión de 
Organizaciones 

04 
Dr. Carlos Alberto 
Canelo Davila 

Coordinador de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Aplicadas 

05 
Mg. Calos Luis Lapa 
Zarate 

Coordinador de la Facultad de Ingenierías 

06 
Dr. Manuel Tiberio 
Valentin Puma 

Director de la Escuela Profesional de 
Administración de Negocios Globales 

07 
M. Sc. Lizbeth Maribel 
Cordova Rojas 

Director de la Escuela Profesional de 
BIotecnología 

08 
Mg. Cristhian Junior 
Gastulo Tapia 

Director de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil 

 
▪ Revisión de las líneas de investigación 

La vicepresidencia de investigación con la finalidad de realizar la 
actualización de las líneas de investigación en coordinación con el equipo 
de trabajo responsable de la actualización de las líneas de investigación 
ha creado una encuesta35 denominada identificación de las líneas de 
investigación de los docentes de la UNIFSLB. Este es un proceso clave 
para fortalecer la investigación de las instituciones y con el fin de orientar 
los esfuerzos de los investigadores en temas de interés regional, nacional 
e incluso internacional. En ese sentido se realizó la encuesta para 
determinar si las líneas de investigación que se están formulando tiene 
relación con la investigación a la que se dedica cada docente de la 
UNIFSLB. 
 

o Elaboración de documentos de gestión interna para el desarrollo de la 
Dirección de Producción de Bienes y Servicios 

▪ Elaboración del Reglamento de la Dirección de Producción de 
Bienes y Servicios 
La Dirección de Producción de Bienes y Servicios, en coordinación con 
esta Vicepresidencia de Investigación elevó a presidencia mediante 
documento36, el reglamento de la mencionada dirección para aprobación 
correspondiente. Con fecha 10 de abril de 2023 se aprobó el Reglamento 
de la Dirección de Producción de Bienes y Servicios de la UNIFSLB37. 
Dicho documento normativo tiene la finalidad de normar y regular el 
funcionamiento de la DPBS, dependencia de Vicepresidencia de 
Investigación, que desarrolla la política de producción de bienes y 
servicios para una mayor generación de recursos para la UNIFSLB. 
 

▪ Elaboración del reglamento de Incubadora de Empresas 
La Dirección de Incubadora de Empresas, en coordinación con esta 
Vicepresidencia de Investigación alcanzó a presidencia mediante 
documento38, el reglamento de la mencionada dirección para aprobación 
correspondiente, asimismo con fecha 27 de marzo de 2023 se aprobó el 
Reglamento de la Dirección de Incubadora de Empresas de la 
UNIFSLB39. Dicho documento normativo tiene como objetivo impulsar la 
creación de empresas con carácter innovador y/o startups a partir de la 
iniciativa de los estudiantes, para la cual se les brinda asesoría, 
información, acompañamiento, mentoría, financiamiento, además 

 
35 Correo solicitando encuesta para las líneas de investigación 
36 OFICIO Nº 067-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
37 RCO N° 0123-2023-UNIFSLB/CO 

38 OFICIO Nº 056-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
39 RCO N° 101-2023-UNIFSLB/CO 
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facilitarles el uso de los ambientes y laboratorios propios de la UNIFSL, 
para el desarrollo de su iniciativa innovadora. 
 

o Elaboración de proyectos de investigación intercultural 

▪ Formulación de proyectos de investigación intercultural 
A los docentes de la UNIFSLB, se les ha incentivado a realizar labor de 
investigación en el ámbito intercultural, de la cual dentro de los proyectos 
de investigación docente 2023, financiados por la entidad se encuentran 
dos proyectos de investigación: 
- Relación entre la deserción universitaria y la resiliencia en una 

universidad intercultural, Bagua, Amazonas, 2023, esta investigación 
considera a los estudiantes tanto mestizos como Awajún de las tres 
escuelas profesionales de las que brinda la universidad, mayormente 
este tipo de deserción y la resiliencia en una universidad se da en los 
estudiantes que son prevenientes de las comunidades originarias 
Awajún y Wampis. 

- Bioimprimación de semillas con rizobacterias nativas como 
estrategia biotecnológica para reducir la dependencia de Zea mays 
a los fertilizantes químicos, teniendo en cuenta que en las 
comunidades nativas es alta en producción de maíz y que hoy en día 
para su cultivo se usa fertilizantes químicos lo cual esto de alguna 
manera afecta al consumo, desde esa perspectiva se realiza la 
investigación con el fin de buscar la estrategia biotecnológica para 
reducir la dependencia de Zea mays a los fertilizantes químicos. 

 
▪ Aprobación de Proyectos 

A continuación, se detalla los proyectos de investigación, describiendo 
los integrantes, título de proyecto, facultad a la que pertenecen, nivel de 
ejecución y su resolución de aprobación (Tabla 12). 

Proyectos 2023 

N° Integrantes Título del Proyecto Facultad 
Resolución 

de 
aprobación 

1 

Coordinador del Proyecto: 
Dra. Yelka Martina López 
Cuadra 
Colaboradores: Marita 
Yannyna Cunias Rodríguez, 
Yajaira Lizeth Carrasco 
Vega, Rómulo Mori 
Zavaleta, Milena Acosta 
Pasapera, Mary Carmen 
Vílchez Carrasco 

Relación entre la 
deserción universitaria 
y la resiliencia en una 
universidad 
intercultural, Bagua, 
Amazonas, 2023 
 

Facultad 
de 
Gestión 
de 
Organizac
iones 

Resolución de 
Comisión 
Organizadora
40 

2 

Coordinador del Proyecto: 
Dr. Juan Carlos Alvarado 
Ibáñez 
Colaboradores: Yesenia 
Melissa Santa Cruz 
Vásquez 
Adi Guevara Montoya; 
Marleny Guevara Estela 

Bioimprimación de 
semillas con 
rizobacterias nativas 
como estrategia 
biotecnológica para 
reducir la dependencia 
de Zea mays a los 
fertilizantes químicos 

Facultad 
de 
ciencias 
Naturales 
y 
Aplicadas 

Resolución de 
Comisión 
Organizadora
41 

 
 

 
40 RCO N° 142-2023-UNIFSLB 
41 RCO N° 142-2023-UNIFSLB 
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o Difusión de la producción intelectual a través de medios de 
comunicación masiva 

 Gestionar los convenios con los medios de comunicación local 
Con la finalidad de realizar difusión en medios de comunicación local, 
referente a temas de investigación intercultural de la UNIFSLB, se solicitó 
mediante documento42 a la Oficina de Cooperación y Relaciones 
Internacionales de la UNIFSLB para que realice las gestiones respectivas con 
los diversos medios de comunicación local radial y televisiva a fin de poder 
suscribir convenios de cooperación y de esa manera poder difundir temas de 
investigación con enfoque intercultural de la UNIFLB. 
 

OTRAS ACTIVIDADES A EVALUAR (no contempladas en el Plan de 
Actividades) 

o Actualización del Expediente Técnico del Proyecto: creación del cerco 
perimétrico de la ciudad universitaria de la UNIFSLB de Bagua distrito 
Bagua, provincia Bagua, región Amazonas con código snip n° 2377215 

Se genero el requerimiento para la contratación de los servicios de consultoría 
para la actualización de costos del expediente técnico: CREACION DEL 
CERCO PERIMETRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA 
DE BAGUA, PROV. DE BAGUA, REGION AMAZONAS con CUI Nº 2377215. 

o Apertura de los nuevos programas de estudio 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°182-2022-UNIFSLB/CO 
del 17 de noviembre de 2023, se aprueba la apertura de los siguientes 
programas de estudio: 

− Enfermería. 

− Educación Tecnológica en la Especialidad de Computación e 
Informática. 

− Derecho 

Desde entonces se ha venido trabajando en el cumplimiento de los requisitos 
que exige SUNEDU para la creación de nuevos programas de estudios, 
plasmada en la Resolución de Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU, se 
han llevado a cabo coordinaciones de orientación con SUNEDU con las 
autoridades, docentes y administrativos de la UNIFSLB, también con lo que 
respecta a la documentación a presentar se ha venido trabajando la 
elaboración y validación de los planes de estudio de los tres programas a 
crearse. 

Cabe indicar que con INFORME N° 011-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 
27 de marzo de 2023 se presenta la revisión del plan de estudios de la carrera 
profesional de Enfermería, en el INFORME N° 025-2023-
UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 10 de abril de 2023 se presenta la revisión del 
plan de estudios de la carrera profesional de educación tecnológica en la 
especialidad de Computación e Informática, con INFORME N° 027-2023-

 
42 OFICIO Nº 060-2023-UNIFSLB-CO/VPI       
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UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 19 de abril de 2023 se presenta la revisión del 
plan de estudios de la carrera profesional de Derecho y finalmente con 
INFORME N° 026-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 12 de abril de 2023 
se presenta el reporte de evaluación de los planes de estudios para la 
ampliación de la oferta educativa de la UNIFSLB; de donde se concluye que  
el Plan de Estudios de Enfermería cumple parcialmente y los planes de 
estudios de las carreras de Derecho y Educación Tecnológica en la 
Especialidad de Computación e Informática, cumplen en su totalidad con las 
condiciones mínimas para la formación de profesionales competentes. 

o Autoevaluación de las condiciones básicas del Modelo del re-
licenciamiento. 

A la fecha se ha analizado y organizado la información del Modelo de 
Renovación de Licencia Institucional y se ha evaluado a los posibles 
responsables de cada uno de los indicadores propuestos en dicho Modelo, se 
han desarrollado talleres de sensibilización a la comunidad universitaria 
dando a conocer los indicadores y los medios de verificación a cumplir en el 
Modelo de Renovación de Licencia Institucional, evidencias presentadas en 
el OFICIO N°032-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC del 07 de marzo de 2023 y el 
OFICIO N°036-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC del 14 de marzo de 2023. 

De igual forma que las CBC de calidad del modelo de Licenciamiento 
Institucional para este año se han programados las actividades de monitoreo 
de las CBC – R para los meses de junio y diciembre según el Plan de Trabajo 
de la Oficina. 

o Acreditación de programas de estudio 

Suscripción de Convenio entre la UNIFSLB – ICACIT 
Se planteó un convenio institucional entre el Instituto de Calidad y 
Acreditación de programas de Computación, Ingeniería y Tecnología 
(ICACIT) y la UNIFSLB, presentando a la fecha un informe técnico favorable 
para la suscripción al sistema ICACIT, con el INFORME N° 024-2023-
UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 10 de abril de 2023. 

 

7. ANEXOS 
 

▪ https://drive.google.com/drive/folders/1vFKAuobEhUBBw5ZDez80E0r3
7guD91mx?usp=share_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vFKAuobEhUBBw5ZDez80E0r37guD91mx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vFKAuobEhUBBw5ZDez80E0r37guD91mx?usp=share_link
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